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Femmes

2NUMerqQue.com

Commission Syntec Numérique

Femmes du Numeérique

Véronique di Benedetto
Présidente




Femmes

ZNUMErqQue.com

Commssion Syrbec Numésigue
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pour I'ensemble pour I'ensemble Versus 32,8K€ pour
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Femmes

ZNUMEIIQUE.com

Commission Syrbec Numesigue

* Promouvoir l'égalité entre femmes et hommes

dans I'écosysteme du numérique, en donnant des
outils aux sociétés et particulierement aux PME

adhérentes de Syntec Numeérique pour sa mise en
ceuvre.

* Mettre en valeur l'attractivité de la profession,
tout particulierement aupres des jeunes femmes.



Femmes

ZNUMEIIQUE.com

Commssion Syrbec Numérigue

v Edition d’un guide “les filles une opportunité pour le numérique, le numérique
une opportunité pour les filles”

v' Enquéte sur la situation comparée des femmes et des hommes dans les
entreprises membres de Syntec Numérique

Roles modeles présentés dans des vidéos

Trophée Excellencia qui récompense 4 femmes du numérique (2 étudiantes, 1
entrepreneure, 1 en association) 500 personnes lors de la premiere édition

Etude sur les causes de désaffection des jeunes filles pour le numérique
Route des Femmes du Numérique (3 000 jeunes femmes sensibilisées)
Profils flash : pour expliquer le quotidien de plus de 30 métiers du numérique
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Guide pour les PME : cadre légal, synthese des études existant sur la parité,
retours d’expériences

Interviews de personnalités

Participation a de nombreux événements, partout en France, en lien aussi avec
d’autres réseaux (Elles bougent, 100.000 Entrepreneurs...)

AN
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Appui métiers RH
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Conselller formation
contfinue

GRETA Lille métropole




ERDF Nord Pas de Calais
accompagne des jeunes vers I'emploi et
favorise la mixité
dans les métiers techniques




Faire bouger les mentalités

¢
& 3 eRDF

ELECTRICITE RESEAU DISTRIBUTION FRANCE

et favoriser la mixité dans les équipes

En 2012, les métiers
techniques d’ERDF sont
encore percus comme
tres masculins : les
stéréotypes et les idées
recues ont la vie dure !

Alors, comment faire
bouger les lighes ?

1800 salariés a
ERDF Nord Pas
de Calais

18 % sont des
femmes

ERDF Nord Pas de Calais
est conscient de la
richesse de la mixité au
travail et de son impact
sur les mentalités
comme dans la
structuration de ses

equipes ...



Faire bouger les mentalités

¢
& 3 eRDF

ELECTRICITE RESEAU DISTRIBUTION FRANCE

et favoriser la mixité dans les équipes

ERDF décide
d’accompagner des
jeunes vers deux
métiers techniques :
Technicien(ne)
Intervention réseau

Technicien(ne)
Intervention Clientele

Qui est concerné ?

10 jeunes par an, demandeurs
d’emploi, résidant en zone urbaine
sensible, ne connaissant au départ
rien des métiers d’ERDF et ayant
décroché des études.

4

Action menée
avec Pole Emploi,
Mission Locale,
Greta, , Maison
de I'Empiloi, Le
Lycée
Professionnel
Turgot, la ville de
Lille et le CORIF



Une action porteuse de sens
qui développe la diversité dans I’entreprise

'action est menée avec succes de 2012 a 2014
dans le cadre d’'une convention signée avec la Ville
de Lille et P6le Emploi.

Renouvelée en 2015, elle concerne désormais
I'’ensemble du territoire du Nord Pas de Calais.

Son but ? A l'issue d’une remise a niveau en
électricité (400 h avec le GRETA), les jeunes integrent
une formation en alternance BAC Pro ELEC classique
pouvant déboucher au bout de deux ans sur 11ine
embauche ferme. :‘: eRDF

ELECTRICITE RESEAU DISTRIBUTION FRANCE
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Des résultats encourageants...
30 jeunes ont suivi la remise a niveau du GRETA,
le CORIF a animé dans ce cadre un module « Egalité
Professionnelle ».

Les jeunes, présentés a ERDF grace a 'action
conjuguée de Pole Emploi, de la Maison de I'Emploi
et de la Mission Locale ont été embauchés en CDI
pour 5 d’entre eux, 20 sont en cours d’apprentissage,
2 poursuivent leurs études.

-

A ce jour ...
1 femme est
embauchée
8 sont en
¢

apprentissage >
pprentissage | 'S @RDF

RICITE RESEAU DISTRIBUTION FRANCE
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Recrutement de rondiers pour I'exploitation du futur terminal
méthanier de Dunkerque

Objectif : recruter localement et attirer des femmes sur un métier
aujourd’hui exclusivement masculin

Principe : garantir une présence significative de femmes en amont du
dispositif pour assurer leur présence a chaque étape

Partenaires : P6le emploi, Maison de 'emploi, GEIQ MI

Réunion d’Information Méthode de Recrutement Retenus pour le parcours
Collective par Simulation | de formation (6 mois)
25 femmes m— 9 femmes 8 femmes / 15

/79 participants 127 participants retenus

Recrutement en CDI
5 femmes / 5 hommes

@ GAZ-OPALE
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Madame Monsieur Christian l
Delphine Mesana
Denimal
Directrice des Recruteur
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Veronique GOSSELIN

Directrice des Ressources Humaines

Mondial Relay

L'égalité professionnelle déclinée dans une entreprise de transport logistique




Mondial Relay, une entreprise engagée contre
toutes les formes de discrimination

» Les valeurs de Mondial Relay : Proximité Engagement, Performance
et Solidarité — PEP’S — au service d’'un modele social favorisant
I'égalité des chances, le développement des compétences,
'ouverture a la diversité et a la mixite...

= Un accord relatif a I'égalité professionnelle signé en 2011, salué en
2012 par le Trophée d’'or de 'APEC




Les actions de Mondial Relay en faveur de
I’égalité et de la mixité

= ['égalité de traitement dans I'acces a I'emploi

= Un acceés identique pour tous a la formation professionnelle
» [’égalité de traitement dans I'évolution professionnelle

= Des mesures pour supprimer les écarts de salaire

= |La prise en compte de l'articulation entre I'activité professionnelle et
I'exercice de la responsabilité familiale

» Les actions de communication pour promouvoir I'eégalité et la mixité

r.
monbDIlIAL

fELAY

LA SERENITE




Norpac

Monsieur Thibault Madame Julie

Gandon

DRH

Lecovuire

Responsable des
Ressources
Humaines
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Botlr Plurlelles

u de femmes de Norpac et Cirmad




Batir Plurielles

Le réseau de femmes de Norpac et Cirmad

AXE 1

Organisation de temps de rencontre

(grands témoins, entreprises, clients,
partenaires, inter-réseaux...)

AXE 2

Témoignages aupres de jeunes femmes
en cours d’orientation

(colleges, lycees, écoles d'ingénievurs...)
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Batir Plurielles

Le réseau de femmes de Norpac et Cirmad

AXE 3

Accompagnement et intégration de
femmes en insertion
sur des chantiers pilotes

AXE 4

Création d'évenement de sensibilisation
aux enjeux de la Mixiteé (interne et externe)

o}

¢ JE SUIS




Madame Karine Squevin

Responsable diversité et
développement des compétences

orange”




formation
Equilibrer mes

temps de yie

.
/\ : \? '\

conférences

eres

de femmes de la DO Nord de France

R

les déjeuners-rencontres
* métiers

* évolution professionnelle
* réseau

* entre hommes (happy
men)

parcours au féminin
(non cadre)




\ é metiers mixtes de 0

¥ ‘\ 2ene Revoution Industri

Energies - Transports - Numérique - Communication

partenariat Rectorat de Lille-Orange
objectif : sensibiliser tous les acteurs de I'Orientation

: ff7 — =2 croumed
meétiers qui recrutent
EDF, FIMECA, Kéolis Lille, NORPAC, Orange, SNCF




Madame Alexandra Thévenin l

Directirice des Ressources
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Site Sevelnord groupe PSA
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Secrétaire général des affaires
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SNCF : UNE ENTREPRISE CITOYENNE

A SNCF, un groupe de 250 000 salariés, 5 branches parmi lesquelles 'EPIC représente 62%
(20% Kéolis, 13% Géodis, 5% autres stés)

A Quelques chiffres : 10 millions de voyageurs par jour et 15 000 trains circulant quotidiennement

A En tant qu’entreprise publique de service a caractére industriel et commercial,
SNCEF travaille sur les enjeux collectifs de demain :

Etre au cceur de la vie des gens, tout en étant efficace et respectueuse de son
environnement, économe et généreuse

A Engagement en terme de diversité avec un taux de féminisation Groupe de prés de 21% et 3,15%
de salariés en situation de handicap.
(U

A RSE: impact de la non-discrimination sur nos politiques RH ®

Les métiers mixtes de la
3éme Révolution IndustriELLES
2 décembre 2014




SNCF : PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT

A 9000 recrutements au niveau Groupe SNCF

A Pas de concours d’entrée, sur CV & lettre de motivation

A Meétiers porteurs = technique, matériel, ingénieur
A Besoins accrus en ILE DE France

A Postes en mobilité sur toute la France Socidts

Journal A propos Comment postuler ? Nos collaborateurs vous répondent Plus ~

Message sur le mur

Ecrivez quelque chose sur cette Page.

2 INFRA CIRCULATION NORD PAS DE CALAIS:
une trentaine d’'embauches programmeées pour 2015

SNCF Recrutement a partagé un lien
iy 13 heures @

Le site emploi https://www.emploi.sncf.com/fr/emploi/ sera fermé le jeudi 27
novembre 2014 a partir de 08h00, et ce pour une durée de 3 heures environ

AzEzen N Le temps pour vous de bien finaliser votre CV1

SNCF, c'est 150 métiers. Le saviez-vous ? Nous accuchduisits,oc eciion st deiSHCE

sommes ici pour en discuter ensemble.

A Processus de recrutement =
toutes les candidatures sont d’abord gérées au
national e P

& 34 personnes aiment ¢a Meilleurs commentaires -
o

Site: www. Emploi.sncf.fr  Les métiers mixtes dela
www.facebook.com/SNCFRecrutement RO Etambre 2014




ACCORD EN FAVEUR DE L'EGALITE

PROFESSIONNELLE

ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES & DE LA MIXITE

2 UN ACCORD AMBITIEUX, UN ENJEU MANAGERIAL FORT

Premiére signature en 2006 et reconduit en 2012 jusque 2015

A DES OBJECTIFS ESSENTIELS ...

Renforcer notre politique mixité au recrutement
Accompagner durablement la mixité de 'emploi dans I'entreprise

Promouvoir I'égalité entre les femmes et les hommes dans les parcours
professionnels

Mieux intégrer la parentalité dans les parcours de carriére, pas de discrimination
Favoriser l'articulation entre vie privée et vie professionnelle
Sensibiliser et communiquer sur les dispositions de I'accord: TOUS CONCERNES !

A UNE VOLONTE DE PROGRES et D’OUVERTURE

Créer une attractivité des métiers techniques dit « masculins »
Lutter efficacement contre toute forme de discrimination & de stéréotypes
Facteur de modernisation et de progression

Les métiers mixtes de la
3éme Révolution IndustriELLES
2 décembre 2014




ACTIONS DE SENSIBILISATION EN

FAVEUR DE LA MIXITE: 2 exemples

Al Acces a I'information et favoriser la parentalité au sein de I'entreprise

L'’ACCUEIL DE L'ENFANT

[ sver ) GUIDE DU MANAGER
GUIDE DE PROXIMITE
DE LA FEMME ENCEINTE Itroduction i aspects pratiques'du
ET DE LA PARENTALITE T
NOTE D'INFORMATION
Vo]

A GIRLS DAY

25 novembre 2014 : 3¢me édition — 150 lycéennes de 15 lycées de la région
Parrain par Majdouline SBAI, Conseil Régional, et en étroite collaboration avec le rectorat.

.=2 A LABEL AFNOR Egalité

LABEL Professionnelle F-H

: ce
EGAL'TE S 1 1 marS 20 1 4 Les métiers mixtes de la
Ame\:r;fgl;;ﬁf::g 3¢éme Révolution IndustriELLES

2 décembre 2014




