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Fo i 3 octobre 2017

ONFERENCE B

en Houts de France

9 h 30 : Accueil 11h 45 : Ateliers d’échanges
[lere séquence] [programme au dos]
10 h : Promouvoir I'égalité professionnelle :
Agir de I'école & I'entreprise Atelier 1: Comment favoriser la mixité des
métiers tout au long de la vie ?
- En présence du préfet de région, LAnimé par /'assoc{az‘/‘on Corif et
Monsieur Michel Lalande et du préfet de Rt Eilisr Nere el

département, Monsieur Philippe de Atelier 2 : Négocier I'égalité professionnelle
Mesther : dans l'entreprise

LAnimé par I'Aract et la Direccte]

Atelier 3 : Promouvoir I'égalité professionnelle
par la gestion des temps

LAnimé par la DRDFE et 'Aract]
Atelier 4 : Violences sexistes et sexuelles

au travail
LAnimé par la Direccte et 'AVFT]

- En présence du recteur de région
académique, Monsieur Luc Johann et de
la rectrice de l'académie d'Amiens,
Madame Valérie Cabuil

10 h 15 : Les inégalités tout au long de la vie,
état des lieux de la région des Hauts-de-

Fremee ger e direaredr iegionel el Hinsee 13 h 00 : Cocktail déjeunatoire et rencontre

autour des stands des partenaires et des

10 h 30 : La négociation en entreprise : o
associations

- Que dit la loi ? : présentation par la

Direccte 14 h 15 : Ateliers d’échanges

[Peme séquence] [programme au dos]
- Les coUts des inégalités entre les femmes ,
et les hommes par la Direccte et 15 h 30 : Egalité professionnelle en
'association Corif entreprise : Ce qu’en disent les partenaires
SOCiaux
11h 00 : Echanges avec la salle
16 h 30 : Synthese de l'apres-midi par
11'h 15 : Conclusion par Madame Marlene Madame Laurence Petit-Dessaint,
Schiappa, Secrétaire d'Etat chargée de consultante RH aupreés des entreprises
I'égalité entre les femmes et les hommes
16 h 45 : Cléture par la Direccte
11 h30 : Echanges avec la salle
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Sur inscriptions uniquement Animateur : Guillaume Roussange, journaliste
Inscriptions et programme détaillé : http://bit.ly/egalitepro
(limitées a 300 personnes) Contact : hdf.conference-EP@direccte.gouv.fr




Atelier 1

Comment favoriser la mixité des métiers
tout au long de la vie ?

[/nterventions : Retravailler Nord-Picardie, le rectorat,
le Corif, le Greta de Lille et Ménage service]

Atelier 3

Promouvoir ’égalité professionnelle
par la gestion des temps

LAnime par la Direction regionale aux droits
des femmes et a l'égalité -DRDFE-]

Anticiper, réguler les charges de travail, encadrer les
horaires, sensibiliser les managers et proposer des
solutions pratiques aux salarié.e.s et aux responsables
d'entreprises... La question de la gestion du temps est
souvent au coeur de l'activité. Peut-elle étre la source
d'une plus grande mixité professionnelle et comment
mettre en ceuvre une meilleure articulation des temps
pour un meilleur équilibre de vie professionnelle et de
vie personnelle ?

Autour de la présentation d'actions mises en ceuvre sur
les creches d'entreprises, et interentreprises, les
conciergeries, le télétravail... et pour dépasser le poids

des représentations des rdles et du partage des taches,

il s'agira de proposer aux chef.fe.s d'entreprises de
toutes tailles, aux responsables des ressources
humaines, aux représentant.e.s du personnel, et
syndicaux, des outils et des techniques d'amélioration
des pratiques.

[/nterventions : I'’Aract Hauts-de-France, le Centre de
soins de suite Henriville, CCMO]
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Atelier 2

Négocier I’égalité professionnelle
dans I’entreprise

LAnime par I'Aract Hauts-de-France]

L'implication des différentes parties prenantes de
I'entreprise est primordiale pour faire avancer I'égalité
professionnelle de fagon pérenne. Comment sensibiliser
et outiller ces acteurs pour qu’ils prennent conscience
des enjeux et soient en capacité d’étre force de
proposition dans la démarche ?
Quverture de l'atelier par la Direccte Point de
réglementation en matiere de négociation

Quelques exemples d’actions engagées dans la région
atravers des témoignages.

act Hauts-de-Fr e, la Fedération
la CFE-CGC, la FETE et
WEBHELP]

Atelier 4

Violences sexistes et
sexuvelles au travail

[/nterventions : '’AVFT, la Direccte]

(o)
Aract

HAUTS-DE-FRANCE



