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GUDE

Cet outil a été réalisé dans le cadre d'un projet financé par U'Etat en 2019. Il a pour objectif de intFOGUCtion P °3

déconstruire les préjugés communément partagés par tous et toutes sur les femmes et les
hommes. En effet, selon Einstein il est plus difficile « de désintégrer un préjugé qu’un atome »

Comprendre les mécanismes sous-jacents aux préjugés peut nous permettre de déconstruire ]5 Préjug és P °7

et d’apporter des solutions pour mieux vivre ensemble tout en acceptant nos différences entre
individus, indépendamment de leur sexe.

Bien souvent, la notion d'égalité renvoie chez les individus a la notion « d’identique », de
« pareil ». Or, l'égalité renvoie en réalité a la notion d'inégalité. Parler d'égalité femmes-
hommes, c’est parler des inégalités de traitement entre les femmes et les hommes et ainsi
lutter contre une hiérarchie des sexes.

La promotion de 'égalité femmes-hommes se heurte en premier lieu aux stéréotypes de .
sexe et de genre. Lorsque nous ceuvrons pour la mixité et U'égalité entre les filles et les CO”CIUS lon P 39
garcons, les femmes et les hommes, nous sommes confronté.e.s a une demande ou a une s
réponse discriminante de sexe ou de genre et nous nous heurtons aux représentations, aux
stéréotypes, aux préjugés de notre public et interlocuteur.rices qui ont une vision parfois .
binaire du monde social et économique. RemerC|ementS P /-l-@
Lenjeu de la lutte contre les discriminations réside dans la capacité de faire bouger des °
représentations généralement figées. En éveillant les consciences, en proposant de
questionner nos croyances limitantes, nous pouvons espérer arriver a bousculer nos
représentations et casser la chaine des inégalités. h‘

mots-CIES P.30

Ce guide a pour but d'outiller chaque personne, professionnel.le, femme et homme,
a réfléchir, a analyser les différents préjugés qui existent dans notre société pour les
déconstruire. Il se propose de questionner 15 préjugés prégnants et répandus que
nous véhiculons parfois sans en avoir conscience, renforcant ainsi les inégalités entre les
femmes et les hommes, et empéchant lavancée de l'égalité entre les étres humains.

Ces 15 préjugés ont été choisis sur la base de ce que nous avons entendu le plus
fréqguemment dans la plupart des formations que nous avons animées aupreés des
jeunes.

Cet outil fera appel a différentes théories pour comprendre et déconstruire ces jugements
que nous avons des filles et des garcons produisant inconsciemment des traitements
inégalitaires dans la vie privée comme dans la vie professionnelle.




INTRODUCTION

Les rapports inégalitaires entre les sexes sont un
objet de réflexion et de théorisation depuis des
millénaires. Les premiers modéles de rapports
sociaux entre humains se sont basés sur des
modeles de rapports dominants. Ces derniers ont
été a limage de la société de époque et de ses
rapports de forces entre les sexes. Ces modeles
avaient le mérite d'apporter une explication sur la
répartition inégalitaire des fonctions/des places
des femmes et des hommes dans notre société, qui
était basée sur des explications d’ordre biologique,
naturelles. Cependant, en légitimant le naturel,
nous avons conforté lidée d'une croyance collective
et partagée de lassignation des roles sexués pour
chaque sexe.

TROIS PARADIGMES

Di0l0giaUE, differentialiste
et materialiste

vont se confronter pour expliquer
des différences légitimes ou illégitimes
entre les sexes.

Le premier se base sur les différences biologiques
des sexes. Aristote en conclut « que c’est pour cela
que les femmes et les hommes sont socialement
inégaux ». Cette approche traverse les siecles
pour légitimer ces inégalités et ne sera remise en
cause par aucune des sciences, ni méme la méde-
cine. Ce postulat prend nos différences biologiques
comme preuves d'un déterminisme social entre
les femmes et les hommes. Méme les discours

médicaux se sont appuyés sur ce postulat pour
légitimer les différences entre les hommes et les
femmes. Nous sommes inégaux dans les faits et
dans le droit parce que nous possédons des carac-
téristiques reproductives différentes. Ces discours
des 18eme et 19eme siecles sont influencés par les
travaux de Pierre Roussel médecin, qui écrit dans
sa thése que la différence biologique des sexes est
essentielle et indéniable pour expliquer les inéga-
lités entre les femmes et les hommes.

A partir du 18éme siécle, une premiere vague
féministe revendique légalité de droits entre
femmes et hommes mais sans forcément remettre
en question les roles traditionnels. Au contraire,
lidée centrale est de valoriser ce qui est percu
comme « féminin » : douceur, respect de la vie,
compassion, altruisme et en particulier la mater-
nité, caractéristiques que les féministes de ce
courant « différentialiste » veulent voir reconnues
et protégées.

Les différences entre les femmes et les hommes
sont vues comme des principes essentiels et
nécessaires. Il s'agit d’'une approche essentialiste
qui ne distingue pas le sexe du genre puisqu’elle
considere que le sexe d'une personne détermine
le genre correspondant c’est-a-dire qu’il a une
influence directe sur les aptitudes et les golts
personnels. Ce courant prétend a une utilisa-
tion harmonieuse des compétences féminines et
masculines et prone la complémentarité des deux
sexes.

Une autre approche du féminisme, lapproche
mateérialiste, apparait dans les années 1960.

Courant principalement francais, il est profondé-
ment anti-essentialiste. Il refuse que les inégalités
ou les différences entre les femmes et les hommes
soient justifiées par une quelconque nature
spécifique liée au sexe, qu’elle soit biologique ou
psychologique. Pour ce courant, le fondement des
inégalités prend son origine dans la construction
sociale et culturelle, d’ou la célebre citation issue
de louvrage de Simone de Beauvoir Le Deuxieme
sexe « On ne nait pas femme, on le devient ».

Dans les années 70, le féminisme se radicalise ; il
voit dans les différences sociales une oppression
des femmes au bénéfice des hommes et souhaite
remettre en cause ce systeme appelé « patriarcat ».
Les luttes pour légalité battent alors leur plein
dans le monde occidental. Au sein de ce mouve-
ment dit « radical », un autre courant influencé par
la psychanalyse remet au go(t du jour le féminisme
différentialiste en considérant que le patriarcat
empéche lexpression de la « féminité » et que
la société pour étre plus juste devrait prendre en
compte la créativité particuliere des femmes. En
raison de leur capacité de procréation et parce
qu’elles naissent d'une femme qui est du méme
sexe, les femmes porteraient en elles une série de
qualités porteuses d’une civilisation moins agres-
sive, moins oppressive etc.

Ce courant redeviendra minoritaire dans les années
80 avec le développement des études de « genre »
en sciences sociales, qui reprendront le concept
issu de la psychanalyse de « genre » mais cette fois
pour différencier le biologique de la construction
sociale des identités.



INTRODUCTION surre

C'est sur la base de ces études de genre et des
sciences modernes, notamment de la neurobio-
logie ainsi que par lobservation de notre société
qui évolue qu’il nous est possible aujourd’hui d’in-
terroger les nombreux préjugés qui faconnent
nos représentations des identités féminines et
masculines.

Dans la vie de tous les jours, nous nous heurtons
souvent aux stéréotypes de nos interlocuteur.rices
car tous et toutes, nous avons tendance a généra-
liser et a prendre pour acquises les idées véhicu-
lées par les différents médias.

Que nous soyons acteur.rices de lanimation et de la
formation, de linsertion professionnelle ou citoyen.
nes lambda, nous sommes souvent confronté.e.s
a des points de vue sexistes ou a des préjugés qui
prennent leur source dans des postulats biolo-
gistes ou essentialistes sans prendre en compte la
construction sociale et culturelle des genres.

Ces représentations stéréotypées forgent une
vision binaire du monde, alors que ce dernier est
beaucoup plus complexe et riche.

« Les stéréotypes sont le parent pauvre des poli-
tiques publiques en matiere d’inégalités hommes-
femmes. Les stéréotypes, si on devait les résumer,
c’est une fatalité au nom de laquelle on n'avance
pas dans l'égalité hommes-femmes, puisque tout
cela tient a des préjugés naturalistes, qui sont
installés dans le fonctionnement de notre société,
de nos familles, de nos médias, de notre école.

Or c’est précisément cela qu'il faut faire bouger, ce
sont ces habitudes-la, ces représentations collec-
tives-la qu'il faut bousculer si on veut construire
une société dans laquelle on ne soit pas enfermé
dans un role prédéfini en fonction de son sexe. »
Najat Vallaud-Belkacem




Pourquoi un guide pour déconstruire les préjugés ?

Ce guide se veut une modeste contribution au travail de déconstruction des préjugés qui traversent notre
société a notre époque. Il ne prétend pas avoir réponse a toutes les objections que vous pourrez entendre. Mais
tout l'enjeu réside dans la capacité que nous aurons a faire bouger les représentations de nos interlocuteurs.
rices sans les remettre en cause de facon frontale, mais en donnant des arguments en faveur de 'égalité qui
soient appréhendables pour tous.tes. Cela demande d'étre tres vigilant.e.s : il faut accepter de prendre les
personnes la ou elles en sont et également prendre conscience de nos propres stéréotypes, préjugés ou repré-
sentations afin d’éviter de les reproduire et/ou de les accentuer.

Au-dela du fait de faire bouger les représentations sociales et donc de donner a voir un autre point de vue sur
nos identités féminines et masculines, il s'agit avec ce guide de contribuer a la lutte contre les discriminations
et les inégalités sociales.

Rappelons qu’aujourd’hui encore :

@ Le taux moyen de masculinisation dans le secteur de l'accueil et de 'éducation des jeunes enfants se situe
entre 1,3 % et 1,5 % et atteint 3 % dans le périmétre plus restreint des structures collectives ;

“ En moyenne, les femmes consacrent 3h26 par jour aux taches domestiques (ménage, courses, soins aux
enfants, etc.) contre 2h pour les hommes, selon Ulnsee (données 2010 et Statistique n® 478-479-480 - 2015)

@ Seuls 17 % des métiers, représentant 16 % des emplois, sont mixtes, au sens ot la proportion d’hommes (ou
de femmes) y est comprise entre 40 % et 60 % ;

@ Alissue de la classe de troisieme, plus de 20 % des jeunes garcons et filles se retrouvent dans des filieres
comportant moins de 30 % d’éleves de lautre sexe. C'est surtout vrai dans enseignement professionnel ou
technologique ;

@ Les filles se répartissent dans toutes les filiéres, au contraire des garcons qui ne vont pas en L

© En 2002, 77 % des garcons et 60 % des filles de 12 & 17 ans pratiquaient un sport ou une activité sportive en
dehors de Uécole. (Janvier 2014 www.strategie.gouv.fr 4) ;

@ 44 % des méres de familles nombreuses travaillent a temps partiel, contre 5 % des péres (Insee 2015)
@1 seule femme est a la téte d'un groupe du CAC 40 ; (Sophie Bello Sodexo)

@80 % des femmes disent avoir été confrontées a du sexisme au travail ; [source : « Relations de travail entre
les femmes et les hommes », enquéte LH2-CSEP auprés de 15 000 salarié(e)s dans neuf grandes entreprises
en France, 2013)

@1 femme est morte tous les 2 jours sous les coups de son conjoint ou de son ex-conjoint en France en 2019

Ce guide anti-préjugés permettra donc de se questionner ensemble afin de lutter contre

les discriminations entre les filles et les garcons, entre les femmes et les hommes ;
pour que chacun.e puisse grandir indépendamment d'un role assigné, 'empéchant de vivre comme
il ou elle le souhaite, l'enfermant dans un role professionnel et social.




Comment utiliser ce guide ?

En éveillant la curiosité et en déconstruisant les idées recues, nous pouvons parfois arriver a bousculer
les représentations et a prévenir les discriminations.

Toutefois, nous tenons a prévenir lutilisateur.rice de ce guide: pour déconstruire nos schémas de pensée,
il n'existe pas d’argument miracle, tout dépend de linterlocuteur.rice et de sa vision du monde. Un méme
argument pourra convaincre une personne et ne fonctionnera pas pour autant avec une autre.

En revanche, nous pouvons agir sur le contexte de la relation (convivialité, confiance...).

Il est recommandé d'adopter une posture de réceptivité et d'écoute pour ensuite avoir une communication
plus stratégique. Plutot que de répondre directement aux propos sexistes par une opposition frontale, il est
important de comprendre la vision du monde sous-jacente de son interlocuteur.rice et ainsi d'adapter ses
réponses. Prendre en compte sa vision du monde ne signifie pas accepter ses arguments. Il faut linciter a
réfléchir sur ses propres stéréotypes et représentations sociales, avec diplomatie. Pour cela, le question-
nement nous parait la formule la plus appropriée. Poser des questions permet en effet a linterlocuteur.rice
de s'interroger sur les réalités sociales parfois occultées par nos stéréotypes et de lamener a considérer
les choses sous un autre angle.

Nous avons relevé une quinzaine de préjugés émis par nos stagiaires filles, garcons, lycéen.ne.s, collégien.
ne.s, et les professionnel.le.s qui les accompagnent. Nous proposons pour chacun d’entre eux un certain
nombre de questionnements qui vous aideront dans cette démarche de déconstruction ainsi qu’un court argu-
mentaire en faveur de l'égalité.

A vous de choisir vos propres questions et arguments, en privilégiant ceux avec lesquels vous étes le plus a
laise et qui sembleront les plus pertinents dans la situation rencontrée.
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Ce mythe, que les femmes, contrairement aux
hommes, seraient douées pour étre multi-
taches est un préjugé répandu dans notre
société. Cette idée est née dans les années
80, suite a certaines recherches, notamment
celle de Marie-Christine de Lacoste et Ralph
Holloway, concluant en 1982 que le corps
calleux [fibres nerveuses reliant les deux
hémisphéres du cerveau) est plus épais chez
les femmes que chez les hommes. Et c’est a
ce titre que s'impose alors lidée que celles-ci
seraient plus douées pour exécuter plusieurs
taches a la fois. Cette croyance enferme aussi
les hommes dans un réle prédéterminé : ils
sont « mono taches », « ils ne savent pas

conséquence de générer des inégalités tant

sur le plan professionnel (les métiers diffé-

taches domestiques). Cette croyance partagée
et véhiculée conforte lidée de lexistence de

aptitudes et comportements sont propres a
chacun des deux sexes.

les sont
titaches »




COMMENT QUESTIONNER
CE PREJUGE

Sinous apprenons aux garcons et aux filles a faire
plusieurs choses a la fois, ne grandiront-ils pas avec
les mémes aptitudes ?

En pensant que les filles/les femmes sont
multitaches, n’est-ce pas affirmer que tous
les hommes ne le sont pas ?

Apprent-on les mémes choses aux garcons
et aux filles ?

Offre-t-on les mémes jouets ?
Ces derniers n’ont-ils pas un réle dans
l'apprentissage différencié des aptitudes des filles
et des garcons ?

N’apprent-on pas aux filles a s'occuper en méme
temps de la maison et des devoirs ?

A linverse n’apprend-on pas aux garcons a se
concentrer sur chaque tache, ['une apres l'autre ?

8

ARGUMENTS
EN FAVEUR
DE L'EGALITE

Ces croyances que des aptitudes ou certains traits de
personnalité spécifiques aux garcons d'une part, aux filles
d'autre part, seraient présents dés la naissance ont été légi-
timées par certaines théories, avec, comme corollaire, l'idée
que le matériel génétique conditionne les uns et les autres
a assurer certains roles dans la société, selon qu’on soit né
homme ou femme. Parmi ces idées recues, toujours ferme-
ment ancrées dans linconscient collectif, «les femmes
seraient naturellement multitaches, sensibles, empa-
thiques mais incapables de lire une carte routiere, tandis
que les hommes seraient un peu bagarreurs et attirés par
la compétition », énumeére Catherine Vidal, neurobiologiste
et directrice de recherches honoraire a Ulnstitut Pasteur,
membre du comité d'éthique de l'Inserm et co-responsable
du groupe Genre et Recherche en santé. Elle démontre
dans ses travaux que « le cerveau n’a pas de sexe ». Ce sont
les apprentissages auxquels les individus sont confrontés
qui faconnent telle ou telle zone de leur cerveau, elle parle
de plasticité cérébrale. De méme, en 1997, une étude sur le
cerveau aupres de 2000 sujets ne montre aucune différence
significative entre les deux sexes (neuroscience & biobeha-
vioral Review).

Sébastien Bolher, journaliste, rédacteur en chef de la revue
Cerveau & Psycho, avance que lorsque les femmes ont
toutes accédé massivement au marché du travail, il n’était
pas question pour elles de laisser tomber leurs attributions
traditionnelles, et elles ont d{ gérer en parallele les deux
spheres. D'ou le développement de différentes capacités a
faire plusieurs choses en méme temps. De plus, il démontre
que dés la naissance, on habitue les filles a se controler
alors qu’on apprend aux garcons a lacher prise facilement.
Ce qui induit que les filles se plient a des rdles trés genrés
avec cette envie de toujours bien faire, de tout contréler, de
faire comme elles aiment (a leur facon) avec des difficultés
de lacher prise. Bien sir certaines en sont prisonnieres, et
cela reste pour d'autres une satisfaction. Mais a quel prix ?

Il est aujourd’hui montré que la charge mentale n’est pas
la méme pour les femmes et les hommes. Comme le dit
la sociologue Monique Haicault, depuis quelques années
la cellule familiale fonctionne de maniere genrée car 71
% des taches ménageres sont effectuées par des femmes
ainsi que 65 % des taches d’éducation méme lorsqu’elles
travaillent. En définitive, soumises aux stéréotypes de
genre, elles adossent leur role traditionnel aux nouveaux
roles professionnels et sociaux. Elles se retrouvent donc
a gérer les deux aspects sans forcément avoir le choix. Et
elles se plient a ce double réle en empéchant parfois les
garcons et les hommes d’assumer eux aussi plusieurs
taches a la fois.

Aurélia Schneider, psychiatre, spécialiste en psychothé-
rapies comportementales et cognitives, explique que les
hommes et les femmes ne placent pas le perfectionnisme
au méme endroit.

Christophe Plottard parle lui de « mélange de plusieurs
activités simultanées » ou « multitasking », « multi tdches »
en francais.

Aujourd’hui, les nouvelles technologies semblent déve-
lopper cette capacité de multitasking autant chez les filles
que chez les garcons ; par exemple la plupart des jeunes
filles et garcons sont capables de faire des devoirs tout en
surfant sur les réseaux sociaux ou en envoyant des SMS ;
d’autres peuvent écouter de la musique tout en apprenant
des lecons.

Comme le montre en 2019 le professeur Earl Miller
spécialiste en neurologie au Massachussetts Institute of
Technology, le cerveau humain est incapable de gérer effi-
cacement plusieurs choses a la fois pour les filles comme
pour les garcons. Le « multitaches » / « multitasking »
demande beaucoup plus d’efforts au cerveau que de traiter
les informations les unes aprés les autres notamment
lorsqu’il s'agit de traitement de données complexes.



POUR ALLER PLUS LOIN -

Exemple d’exercice simple
pour aider a déconstruire
ce préjugeé :

1 Faire réciter a haute voix les chiffres
de 1210, rapidement.

Z Puis faire réciter a haute voix les 10 premiéres
lettres de I'alphabet, rapidement.

3 Enfin, demander aux participants d'associer a haute
voix tout aussi rapidement le 1er chiffre a la 1ére
lettre, le 2& chiffre a la 2¢ lettre (1/A; 2/B; 3/C...)

Les participant.e.s prennent conscience de la difficulté
réelle de faire 2 choses a la fois, les chiffres et les lettres
mobilisant 2 zones distinctes de notre cerveau.



= PREJUGE 2

« Un homme
en colffure
¢ est forcement
un homme
effeminé »

Ce préjugé trés courant tient sans doute au fait que le métier
de coiffeur est essentiellement exercé par des femmes, ou
qu'il s'agit d’'un métier lié a lesthétique. Le raisonnement
serait donc : « puisque c’est un métier surtout exercé par les
femmes, ceux qui le pratiquent sont efféminés et par consé-
quent homosexuels ». Ces raccourcis, nous les retrouvons
également pour les danseurs. Or, il existe bien évidemment
des coiffeurs et des danseurs hétérosexuels et/ou non effé-
minés. Traditionnellement, beauté et esthétique sont liées
aun sexe et a un genre. Par conséquent, choisir un métier
« de femme » ou « d’homme » déterminerait l'orientation
sexuelle ou lidentité sexuelle supposée de la personne.
Pourtant, pendant l'antiquité, les hommes prennaient
soin de leurs apparences : barbes et moustaches chez
les égyptiens, longues barbes chez les rois, barbe rasée
chez les grecs. Et les métierts liés a la coiffure étaient
occupés par les hommes. Méme a l'dge de pierre, les
peintures ancestrales montraient que les hommes se
coupaient déja la barbe et les cheveux a laide de pierres
aiguisées. Dans la Mésopotamie et la Perse Antique, les
métiers de la coiffure existaient et étaient exercés essentiel-
lement par des hommes. Le métier dénommé « baigneur »
regroupait le barbier, le chirurgien et le dentiste pour dispa-
raitre au 13éme siécle au profit de celui de barbier et au
16eme siécle au profit des barbiers-perruquiers ancétres
des coiffeurs. Sous le régne de Louis XIV le coiffeur était
méme un personnage trés important. Le métier se fémi-
nisera et deviendra le métier de « coiffeuse » a partir de
la premiére guerre mondiale. Jusqu'alors le métier était
exclusivement occupé par les hommes comme beaucoup
d’autres métiers.

(OMMENT QUESTIONNER
(E PREJUGE

Un homme peut-il exercer des taches dites
« féminines » sans perdre sa virilité, que ce soit
a la maison ou dans le monde du travail ?

Les barbiers/coiffeurs sont-ils tous
homosexuels ?

Les hommes coiffeurs sont-ils tous efféminés ?,

Est-ce que parce que certains sont efféminés,
ils le sont tous ?

Les plus grands coiffeurs, les plus grands
couturiers ne sont-ils pas des hommes ? Et sont-ils
tous efféminés ?

N'y-a-t-il pas des hommes homosexuels dans
la police, ou dans ['armée ?



ARGUMENTS
EN FAVEUR
DE L'EGALITE

Ce genre de clichés persistants est nuisible a la mixité des
meétiers, car il impacte les choix professionnels des filles et
des garcons.

L'éducation est la clé de cette dé-stigmatisation. Il en va de
la responsabilité de toutes et de tous de faire grandir nos
enfants dans un environnement non porteur de préjugés ou
de stéréotypes liés au sexe et au genre quant a leur choix de
meétier et d’avenir professionnel.

Les enjeux d'une plus grande mixité des métiers sont de
Uordre de la justice sociale : la liberté de choix de chacun.e
quant a son orientation professionnelle doit étre égale pour
les filles et pour les garcons. Le gouvernement l'a acté, en
faisant de 2014 une année de la mixité et en Uentrant dans
le Code du Travail pour l'égalité réelle entre les femmes et
les hommes.

Des campagnes médiatiques organisées par la fondation
égalité-mixité avec le soutien des pouvoirs publics a destina-
tiondu grand public ontvu le jour pour lutter contre une image
trop stéréotypée des métiers. En effet, les représentations
véhiculées par les images et les médias sont des supports
privilégiés pour véhiculer des modéles identificatoires.
Depuis 2013, le CESE (Conseil Economique Social et
Economique) recommande également que la sensibilisa-
tion des enseignant.e.s, des personnels d'éducation et des
conseiller.e.s d’orientation psychologues scolaires (mainte-
nant psychologue de UEducation Nationale] a la question de
la mixité dans la formation et le travail soit développée, au
sein des établissements, dans le cadre de « formations-ac-
tions ».

Pour promouvoir la mixité des métiers, lAcadémie fran-
caise s'est prononcée en faveur d'une ouverture a la fémi-
nisation des noms de métiers, de fonctions, de titres et de
grades en 2019 en renouant avec une pratique courante
du Moyen Age.

Débat : la poule et l'ceuf.

Les métiers de femmes et les métiers d’hommes, une
valorisation sociale inégalitaire.

Il est frappant de constater que les métiers occupés majo-
ritairement par des femmes sont moins glorieux aux yeux
de la société que ceux occupés par des hommes. La ques-
tion se pose de savoir qui de la poule ou de l'ceuf...

Le métier d'instituteur : du 19é siecle jusqu'au milieu
des années 60, les instituteurs étaient des hommes. Des
notables dans le village, des étres éduqués. Le métier est
aujourd’hui majoritairement occupé par des femmes, et a
perdu de sa superbe. Sous payé, sous valorisé, le métier
d'institutrice (professeure des écoles) est aujourd’hui
réputé étre le bon métier pour les femmes qui veulent
avoir des enfants et s’en occuper (!11].

Les métiers de notaire, d'avocat, de médecin, de cuisinier :
le phénomene est identique. Plus il y a de femmes dans le
métier, moins le métier est valorisé et valorisant aux yeux
de la société.

A votre avis, qui de la poule ou de lceuf ? Est-ce que les
femmes accédent a ces métiers traditionnellement mascu-
lins car ils sont devenus moins glorieux, donc plus acces-
sible aux femmes ? Ou bien est-ce que parce que les
femmes se sont battues pour accéder a ces métiers qu'ils
deviennent alors moins valorisés ? Les hommes, les vrais,
se retranchant dans les plus hauts niveaux : professeurs
d'université, spécialistes médicaux, coiffeurs pour people,
couturiers de renom, chefs de cuisine étoilés.

Et le fait pour un homme d'accéder a un métier « de
femmmes » fait-il de lui un sous homme, c’est-a-dire une
femme aux yeux de tous ?

POUR ALLER PLUS LOIN

a lister les métiers majoritairement occupés par les filles
et ceux majoritairement occupés par les garcons et deman-
dez-vous pourquoi ?

Utilisez l'outil « Arbre du genre » qui questionne

les « avantages a étre une fille »
et les « avantages a étre un garcon ».

Listez les arguments de la non mixité des métiers exercés
majoritairement par des femmes ou par des hommes et

vous mettrez en évidence les expressions et idées recues
sur les métiers des femmes et des hommes.
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« Les femmes
au pouvoir
sont pires

que les
hommes »

Lorsque les femmes se conforment a leurs stéréotypes en
montrant par exemple leur sensibilité, elles sont malgré
elles considérées comme émotives et donc percues comme
moins compétentes. Mais si elles défient ces stéréotypes,
si elles font preuve d’'un comportement dominant, elles
seront souvent mal-aimées et catégorisées : elles seront
considérées comme des « tyrans » ou « des mangeuses
d’hommes ». Elles seront « pires » qu'un homme.

Face a une femme qui les dirigent, les hommes peuvent
exprimer leur ressenti soit de facon agressive [« elle est
pire gu'un homme ») soit de facon protectrice « (elle n'a pas
assez de charisme »). Ces comportements, qui semblent
paradoxaux, sont deux composantes de la norme mascu-
line en entreprise.

Audrey Breton, doctorante en neurosciences sociales au
laboratoire sur le langage, le cerveau et la cognition, dit
qu'a chaque fois que des variables liées a la hiérarchie sont
associées a un homme, elles sont mieux percues que lors-
qu’elles sont associées a une femme.

Certaines études en psychologie cognitive et sociale
montrent que la maniere dont une personne percoit le
statut ou le rang de quelqu’un est influencée par le genre :
masculinité et statut élevé, féminité et subordination. Et
lorsque nous mettons des personnes face a une femme
au statut élevé (autorité), elles réagiront avec des affects
plus négatifs que devant un homme au statut élevé (https://
sciencespourtous.univ-lyon1.fr/hommes-femmes-pouvoir-
nos-cliches-ont-base-neuronale).

Un sondage mené en 2016 (sondage Lean In / McKinsey
& Company ) aupres de 132 entreprises et 34000 employés
a révélé que les femmes qui négociaient des promotions
avaient 30 % de chances de plus que les hommes d'étre
qualifiées d’intimidantes, autoritaires ou agressives.



(OMMENT QUESTIONNER
(E PREJUGE

Qu'a-t-on pensé de Michéle Alliot-Marie, Christine
Lagarde ou d’Angela Merkel, de leur franc parler qui les a
caractérisées si souvent ?

Cette différenciation ne fait-elle pas exister une
approche féminine du pouvoir ?

Les hommes ne profitent-ils pas d'un héritage ?
Connait-on autant les noms des présidents que ceux des
présidentes ? [en référence avec le nom de la Présidente
du Chili élue en 2006)

Comment percevons-nous les différences de pouvoir
entre les femmes et les hommes ?

Le pouvoir n'est-il pas associé aux hommes ?

Vouloir le pouvoir : un sentiment indécent pour une
femme et au contraire recommandé pour un homme ?

Pourquoi des qualificatifs dévalorisants sont-ils
associés la plupart du temps aux femmes et pas aux
hommes ?

Seront-elles toutes des « Dame de fer » aux yeux des
hommes comme aux yeux des femmes ?
Est-ce que ce sera le cas pour nos filles, nos méres, ou
nos seceurs ?

Si les hommes n’aiment pas le pouvoir ou la réussite
seront-ils aussi relégués a une sous- catégorie ?

Faut-il que le travail et les capacités intellectuelles
soient des attributs pour certains et pas pour d'autres ?

Les femmes et les hommes ne véhiculent-ils ou elles
pas les mémes préjugés sur la posture des femmes qui
réussissent ?

Ces croyances sont présentes depuis notre enfance et
perpétuées tant par les hommes que par les femmes.
Comme le montre la chercheuse Audrey Breton, en ayant
des le plus jeune age des modeles différents d’hommes et
de femmes (tels que la tenniswoman Billie Jean King ou
la femme d’affaires Shéryl Sandberg), nous apprendrons
a notre cerveau a réagir de facon identique au pouvoir des
femmes comme a celui des hommes, et nous saurons que
nous pouvons appartenir a plusieurs groupes d’apparte-

ARGUMENTS
EN FAVEUR
DE L'EGALITE

nance, « ingroup », au lieu de les opposer.

Les stéréotypes ainsi que les préjugés ne disparaitront que
si tous.te.s prennent conscience qu’ils sont nuisibles. Avoir
plus de femmes au pouvoir, et évoluant dans des environ-
nements a prédominance masculine, aidera a ce que la
société prenne conscience que c’est possible.

La féminisation des noms et des fonctions ministérielles
par le gouvernement sous Jospin en 1997-1998 permet une
visibilité des femmes en politique et dans les sphéres de
pouvoir. LAcadémie Francaise qui accepte la féminisation
des noms des postes contribue a la légitimité des femmes.
De méme, les lois comme celle sur la parité en politique qui
impose une présence équitable des femmes et des hommes
dans les listes électorales, ou celle de Coppé Zimmermann
en 2011, qui oblige de respecter un quota minimum de
membres de chaque sexe au sein des conseils d’adminis-
tration et des conseils de surveillance des entreprises, sont
essentielles. Selon un rapport du Fonds monétaire interna-
tional publiée en mars 2019, une plus grande égalité entre
les femmes et les hommes au travail pourrait rapporter a
['économie un PIB mondial de 3,9 %.

Ne demande-t-on pas a nos filles d'étre « sages » « bien
élevées » « méritantes » et aux garcons d'étre forts et «
surs d’eux » 7 Ces croyances venant de U'enfance n’ont-
elles pas un impact sur notre relation au pouvoir ? Selon
un rapport du Haut Conseil a Egalité, les bulletins scolaires
des filles refletent ce conditionnement a devenir « bien
élevée et méritante « : les profs écrivent ainsi qu'ils
apprécient leur « travail », alors que les garcons ont droit a
des « capacités inexploitées ». Résultat : les filles sont, en
moyenne, meilleures a l'école, mais « se concentrent aprés
le lycée sur un éventail plus restreint de formations puis
de secteurs professionnels souvent moins prestigieux
socialement et moins bien rémunérés ».

POUR ALLER PLUS LOIM -

Les femmes de pouvoir sont-elles « pires que
les hommes » ? En quoi précisément ?

Citez des femmes célebres, de pouvoir ou exercant des
métiers socialement exposés (en politique, cheffes d'Etat,
ministres, dans la finance internationale, cheffes d’entre-
prises, académiciennes, prix Nobel, etc...).

Ces femmes de pouvoir sont-elles « pires que
les hommes » ? En quoi précisément ?

[llustrations : vidéo « Les Brutes - agressives »
https://www.youtube.com/watch?v=rW4GWSg4Ktw
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« Larue,
C est pour
les hommes »

ILest dangereux pour les femmes d’aller a Uextérieur et pas
dangereux pour elles de rester a lintérieur. Pourtant, une
femme meurt tous les 2 jours sous les coups de son conjoint
dans la sphére privée et familiale. N'est-ce pas dangereux ?
Ce préjugé prend son fondement sur les stéréotypes
suivants : Les femmes sont « fragiles » dans l'esprit de
la plupart des personnes. C’est pourquoi nous devons les
« protéger », pour éviter qu'elles soient seules dans les
rues le soir. Les femmes sont « fragiles » et les hommes
sont « forts ». Les hommes « courageux » et les femmes

sont « peureuses ». Les stéréotypes et préjugés affectent de
maniére souvent inconsciente les relations entre les filles et
les garcons. Ils sont souvent la cause des comportements
discriminatoires et moteurs des violences notamment des
violences sexuelles.

De plus, les femmes et les hommes sont des le plus jeune
dge confiné.e.s dans des espaces particuliers. Aux filles
Uintérieur, aux hommes Uextérieur. Une fille qui investit
lespace des garcons se met donc potentiellement en
danger, dans l'imaginaire collectif. Et ce sera « bien fait pour
elle » si elle se fait embéter, harceler, agresser. Le cliché
perdure.

Selon 'étude menée en 2014 aux Etat-Unis par lorganisa-
tion Stop Street Harassment 2, 57 % des femmes et 25 %
des hommes subissent du harcélement de rue. En France,
une étude réalisée en 2015 par UINED parle de 25 % des
femmes et 14 % des hommes estimant avoir subi une
violence dans U'espace public au cours de l'année. Pourtant
personne ne pense que c'est aussi dangereux pour les
hommes de sortir dans la rue quelle que soit U'heure.

Ce ne fut pas toujours le cas : au 18eéme et 19eéme siecle,
3 villes sur 4 ont recensé (lors du recensement de 1860)
plus de femmes que d’hommes. Il était difficile pour elles
de ne pas se déplacer. Les femmes du peuple utilisaient la
ville pour gagner leur vie. Mais les évolutions sociétales et
culturelles ont influencé la sectorisation de Uespace public
et le recul de la mixité de la foule et du peuple. Le mélange
est alors considéré - comme le souligne Michelle Perrot -
comme « périlleux et générateur de désordre, d'immora-
lité et d’hystérie ». C'est a partir du XIXeme siécle que le
changement s'opere en amenant les femmes a disparaitre
des spheres publiques. Michelle Perrot dans genre et ville
cite : « la respectabilité de la politique populaire passait
par Uexclusion des femmes en soulignant que le vocabu-
laire employé pour les femmes publiques et les hommes
publics n’exprimera pas la méme chose dans linconscient
collectif : « la femme publique » Uhorreur et « 'lhomme
public » Uhonneur. »



COMMENT QUESTIONNER
(E PREJUGE

Imaginons une mise en perspective de la situation
des femmes et de celle des hommes :
Se pose-t-on la question de la sécurité
pour les hommes ?

Le risque n’est-il pas aussi grand pour eux ?
Ne sont-ils pas aussi amenés a faire de mauvaises
rencontres le soir dans les rues ?

Qui est responsable les femmes qui sortent seules
ou les hommes qui les agressent ?

Les femmes ne peuvent-elles étre les agresseurs ?
Sont-elles toutes incapables de se défendre ?

Les femmes seraient-elles toutes séductrices voire
« allumeuses » ce qui provoquerait chez les hommes
des attitudes impossibles a freiner provoquant
des agressions ?

Est-ce que tous les hommes sont des agresseurs
ou des harceleurs ?

Tous les hommes sont-ils tous courageux et savent-ils
tous se défendre ?

Les hommes sont-ils tous désemparés, ne sachant
défendre des femmes qui se font agresser ?

Qu’en est-il de leurs sceurs, leurs filles, leurs méres ?

Plusieurs travaux en géographie ou urbanisme comme
ceux d'Yves Raibaud ont permis d'étudier la répartition des
filles et des garcons dans l'espace public : équipements,
temps de loisirs, cours de récréation etc, Ils montrent
que selon le sexe linvestissement de lespace n'est pas
le méme. Lespace public est un environnement privilégié
pour les hommes en général. On ne considére pas la sphere
publique comme dangereuse pour les hommes.

Pourtant les statistiques montrent que les hommes sont
plus souvent victimes de violence dans la sphére publique,
alors que les femmes sont plus souvent victimes de violence
dans la sphére privée.

Selon UINSEE (Femmes et hommes face a la violence, n°
1473, paru le : 22/11/2013) : « Plus de la moitié des hommes
victimes de violences physiques et/ou sexuelles au cours
des deux années précédant lenquéte ne connaissaient
pas leurs agresseurs. [...] A contrario, les trois quarts des
femmes victimes de telles violences connaissaient leurs
agresseurs ».

Afin d’inverser la tendance, depuis quelques années les
villes mettent en place des marches exploratoires afin de
faciliter lappropriation de l'espace public par les femmes.
Pour permettre une circulation des femmes dans lespace
public, une loi voit le jour contre le harcélement de rue
en aolt 2018. Cette loi concerne les « violences sexistes
et sexuelles pénalisant les « propos ou comportements
a connotation sexuelle ou sexiste » lorsqu’ils sont dégra-
dants, humiliants, intimidants, hostiles ou offensants
envers les femmes. Celle-ci a permis en autre de média-
tiser et de sensibiliser les citoyens et citoyennes sur les
violences faites aux filles et femmes dans Uespace public.
Et grace aux nouvelles technologies, une application sur
smartphone baptisée « HandsAway » [(bas les pattes!)
permet aux femmes importunées de déclencher une alerte
géolocalisée lui permettant de recevoir du soutien de la part
des hommes comme des femmes.

D’autres initiatives se créent partout en France. Elles sont
souvent a lorigine des communes, qui financent les projets
de réaménagement des écoles élémentaires. Les départe-
ments s’y mettent aussi, et tentent de mettre en place de
nouvelles initiatives sur lappropriation de 'espace scolaire
autant par les filles que les garcons par exemple la cour de
récréation.

ARGUMENTS
EN FAVEUR
DE L'EGALITE

Une exposition sur la culture du viol et les violences
sexuelles voient le jour pour dénoncer le cliché sur les
vétements que portaient les femmes le jour de leur agres-
sions « Que portais-tu ce jour-la ? Une exposition sur la
culture du viol et les violences sexuelles. (https://jeunes.
amnesty.be/jeunes/informe/projets/expo-portais-jour/
queportaistuecoles)

POUR ALLER PLUS LOIN

pour connaitre leur sentiment sur la rue et notamment
le soir ? Faites une comparaison entre les récits
des femmes et des hommes : y a-t-il une différence ?

a lister des expressions sexistes,
des idées recues sur les femmes le soir

Les femmes seules le soir ce sont ?
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« Les feministes
veulent tout
et surtout etre
SUPErieures
aux hommes »

Pour beaucoup, y compris des femmes, les féministes
représentent un combat d'arriere-garde, qui n'a plus lieu
d'étre. Celles qui se proclament féministes sont souvent
percues comme des femmes agressives, anti hommes,
arc-boutées sur des croyances obsolétes. Nous entendons
régulierement que les féministes sont associées a « des
chieuses », « qu’elles veulent étre aux dessus des hommes
tout le temps », qu’elles veulent ’égalité donc elles
font les mémes choses que nous les hommes.

Les chiffres parlent pourtant d’eux-mémes :

20 % a peine d’expertes dans les médias, 20 % seulement de
travail domestique accompli par les hommes, 9 % d ‘écarts
de salaire a conditions équivalentes, 28 % de femmes au
parlement, une femme tuée par son conjoint tous les deux
jours, 75000 viols par an, des publicités dégradantes circu-
lant en toute impunité, des réflexions machistes. Tout n’est
pas encore réglé aujourd’hui.

Pourtant, le féminisme n’est pas le machisme a lenvers. Le
féminisme aujourd’hui, ce n’est pas de militer pour la supé-
riorité des femmes, mais simplement pour une juste égalité
bénéfique a tous et toutes. Les féministes veulent ['égalité
de droits et non étre identiques aux hommes. Militer pour
un traitement égalitaire dans un aspect formel et 'égalité
réelle (ce qui se passe dans la société), cela ne sous-entend
pas qu’elles veulent étre au-dessus des hommes.

Il est difficile d’englober les différents types de féministes
sous un seul terme. Ainsi, les luttes féministes sont a Lori-
gine de progrées dans les droits civils et politiques comme ce
fut le cas pour la lutte des classes et la lutte contre l'escla-
vage. Grace a ces luttes féministes, les femmes et nos filles
aujourd’hui peuvent disposer de leur corps, peuvent obtenir
une indépendance financiere, peuvent voter, peuvent

enseigner, peuvent passer le baccalauréat, peuvent suivre
des formations scientifiques, peuvent obtenir une carte
d’'identité, la plupart des luttes ont permis d’ceuvrer a faire
reculer les inégalités entre les femmes et les hommes
autant dans la sphére professionnelle que dans la sphére
privée.

Or nous vivons toujours dans un monde inégalitaire fondé
sur les stéréotypes primaires : le féminin est dévalorisé et
le masculin U'emporte toujours... ! Les femmes sont dites
intuitives, les hommes rigoureux : or cela ne correspond
a rien ni pour signifier une différence ni pour hiérarchiser
les qualités et cela n’explique aucunement des différence
d’aptitude ou de rémunération ou de choix de métiers ou de
choix dans la répartition des taches domestiques.

Etre féministe ne veut pas dire vouloir qu'un homme
renonce aux pouvoirs.

Réinterroger les rapports de pouvoir entre les femmes
et les hommes ne signifie pas une renonciation de l'un.e ou
de lautre, c’est plutot créer de nouvelles dynamiques de
relations entre les deux sexes autant dans la sphére privée
que professionnelle. Changer la dynamique de pouvoir
ne veut pas dire ne plus étre « un homme un vrai », cela
signifie juste développer de nouvelles relations entre indi-
vidus basées sur le respect. C'est aussi changer sa vision
du monde, c'est s'autoriser, en tant qu’homme comme en
tant que femme a s'occuper de léducation des enfants,
c'est se répartir les taches domestiques indépendamment
du sexe, c’est juste renoncer a certains privileges réservés
a quelques-uns pour faire gagner des privileges a toute
Uhumanité.

Cette lutte se fait et se fera avec les hommes et non contre
eux. Femmes et hommes vivent ensemble, et on a tout a
gagner a favoriser la mixité dans tous les secteurs de
la société.



COMMENT QUESTIONNER
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Est-il féministe de lutter
contre les inégalités que subissent nos enfants ?

Les péres qui ont des filles ne veulent-ils pas la méme
égalité des chances pour elles ?

Existe-t-il des hommes féministes ?

La lutte contre le sexisme et le harcélement,
est-ce étre féministe ?

La lutte pour favoriser la mixité professionnelle,
n'est-ce pas une facon d'étre féministe ?

Est-ce que résister aux pressions sociales nous
enfermant dans des carcans c’est étre féministe d'aprés
vous ?

N'est-ce pas le réle de chacun et chacune pour que
les droits des femmes soient réels et effectifs
dans le monde professionnel ?

La lutte pour la cohabitation des femmes et
des hommes dans tous les métiers indépendamment de
leur sexe et de leur genre n’est-il pas en soi une lutte pour
les hommes comme pour les femmes ?

La résistance des femmes contre les injustices
qu’elles subissent n'est-elle pas identique aux luttes
contre toutes les formes d'inégalités liées aux personnes
porteurs de handicap ou aux discriminations liées a la race
«supposée» ?

N’y a-t-il pas une hiérarchisation des causes ?
La cause des femmes serait-elle moins noble que celle
des classes ?

En resistant a l'oppression, n'est ce pas une forme
de féminisme ?

ARGUMENTS
EN FAVEUR
DE L'EGALITE

Etre féministe, c'est ceuvrer pour légalité de traitement
entre les femmes et les hommes ; ce n'est pas une affaire
de femmes mais Laffaire de tous.

Etre féministe, c’est lutter pour le droit des filles et des
garcons, c'est éviter de les mettre dans un carcan social en
les privant de s'épanouir en tant que personne singuliére,
Etre féministe, c’est respecter les personnes en évitant de
leur attribuer un réle social prédéterminé.

Etre féministe, c’est lutter contre les inégalités profession-
nelles, c’est lutter contre la performance masculine, c’est
lutter pour le droit des hommes a étre vulnérable. C'est
aussi lutter contre les conséquences néfastes et destruc-
trices de la masculinité exacerbée chez les hommes, c’est
éviter d'étre dans la rhétorique/dichotomie de lopposition
des uns contre les autres, c’est aussi lutter contre toutes
formes d'oppression empéchant les unes comme les
autres d'étre elles-mémes.

Etre féministe c’est &tre « un homme non sexiste ».

Que
PENSEZ-VOUS
des PNrases
Suivantes :

POUR ALLER PLUS LOIN

a lister des expressions sexistes,
des idées recues sur les femmes.

Les femmes ne peuvent pas étre leader,
chef d’entreprise, ou occuper un poste a responsabilités.

Femme au volant, mort au tournant
Les tdches ménageéres sont faites pour les femmes

Une femme aura toujours plus de mal a progresser
en milieu professionnel qu'un homme

Les femmes résistent moins bien au stress
professionnel que les hommes

Plus une femme est belle, plus elle est idiote...

par « noir » et « homme » par « blanc » ...

On rit moins, tout de suite....

Et du coup, pourquoi cela choque-t-il lorsqu’on parle
de personnes de couleur, mais pas lorsqu’un parle
de femmes ?

Le féminisme est-il encore un combat d'arriere-garde
aujourd’hui ?

« Les hommes sont faits pour avoir de l'argent.
Pas les femmes. Les femmes sont faites pour
en demander ».

Nadine De Rothschild

En 2007 lorsque Ségoléne Royal annonce sa candidature
a lélection présidentielle, Laurent Eabius demande :
« Mais qui va garder les enfants ?»

«Les femmes, il faut les traiter comme de la
merde » Donald Trump
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« Les hommes
ne savent
pas gerer

es taches

domestiques »

Nous entendons parfois dire « que les hommes ne savent pas cuisiner » « ni s'occuper des enfants ou des tdches ménageres »;
tout au moins pas aussi bien que les femmes, chez qui ce serait quasiment « naturel ». Cette croyance légitime le fait que ce
sont les femmes qui gérent tres majoritairement les taches domestiques, jugées plus ingrates que les fonctions profession-
nelles ou publiques.

Si les femmes passent deux fois plus de temps que les hommes a faire le ménage et a s'occuper des enfants, cela ne veut pas
forcément dire que ces derniers n'ont pas autant de capacités. Car passer aspirateur ou manier un fer a repasser n’est pas
plus compliqué que conduire une voiture ou manipuler un ordinateur. N'est-ce pas le réle d'un apprentissage ? Penser que les
hommes ne savent pas cuisiner est également une des idées recues qui a encore la peau dure. Et pour cause, la majorité des
foyers a recours aux talents des femmes plutot qu’a celui des hommes pour préparer les repas quotidiens. Cette tache, dévolue
traditionnellement aux femmes, tout comme le restant des taches domestiques, semble constituer une source de plaisir et de
fierté pour un grand nombre d’entre elles, qui ne semblent pas toujours décidées a laisser leur place aux hommes derriére
les fourneaux. En 2017, 58% des foyers interrogés dans une enquéte Statista déclarent que c’est la femme qui cuisine le plus
souvent. 24% des foyers déclarent que les deux cuisinent autant, et 17% que c’est lhomme qui cuisine le plus.

Les pratiques changent de plus en plus; les hommes avouent prendre beaucoup de plaisir a cuisiner. Les grands chefs sont
d‘ailleurs le plus souvent des hommes !




COMMENT QUESTIONNER
(E PREJUGE

Les tdches ménageres demandent-elles
une habilité particuliére ?
Les femmes sont-elles toutes douées pour tenir
une maison ?
N’y a-t-il pas des hommes qui aiment prendre soin
de leur intérieur et de leurs affaires ?

La cuisine ne s'apprend-elle pas facilement grace
aux nombreux livres ou tutoriels sur Internet ?

D’ailleurs, ne voit-on pas des émissions
ne mettant en scéne que des hommes « cuisinier
ou patissier » ?

Et si les femmes acceptaient de déléguer
une partie de leur savoir-faire aux hommes ?

Et si les femmes arrétaient de reprocher
aux hommes de mal faire le ménage, la cuisine,
les courses, le repassage, le rangement ?

A-t-on pensé aux hommes seuls ?
Ont-ils le choix ?

ARGUMENTS
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Ce que nous pouvons affirmer c’est seulement qu'en y
passant plus de temps, les femmes développent sans doute
plus de savoir-faire dans la sphere domestique. En effet, les
compétences découlent de Lbexpérience et dans ce domaine
comme dans pratiquement tous les domaines, on apprend
et acquiert des compétences en faisant. Ce n’est donc pas
inné |

Il est a noter que les femmes portent aussi une part de
responsabilité dans cet état de fait : nombreuses sont celles
qui jugent qu’elles savent mieux faire que les hommes. Et
pour cause, on les y entraine des le plus jeune age. Ceci
dit, apprendre aux femmes a déléguer et a accepter que le
conjoint fasse a sa facon serait un pas important vers plus
d'égalité.

De méme, apprendre aux hommes a ne pas attendre de
remerciements lorsqu’ils font une tdche ménagére serait
un plus. Et leur apprendre a oublier les formules du type :
« je vais t'aider pour ta vaisselle ou pour ton ménage ».
Apres tout, ils vivent aussi la, non ? Et les enfants sont aussi
les leurs, non ?

POUR ALLER PLUS LOIN -

si vos collegues hommes font le ménage ?

Faites un exercice sur la répartition des taches
domestiques. Qui fait quoi a la maison

et les réponses entre les filles
et les garcons ?
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« Les hommes
sont
Insensibles
et violents »
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Dans limagerie populaire, les hommes ne pleurent
pas et seraient moins enclins a s‘apitoyer sur le sort
d’'une personne en détresse que les femmes, qui elles au
contraire, seraient soumises a leurs émotions. Qui plus est,
les hommes aimeraient se battre et n'hésiteraient pas a
entrer en guerre et a faire usage de la violence pour arriver
a leurs fins. Les femmes les accusent souvent d'étre insen-
sibles devant la difficulté, d'étre incapables de parler d’eux
et d’exprimer leurs émotions.

S’il est vrai que nous recensons plus de violences commises
par des hommes que par des femmes a tous niveaux (crimi-
nalité, violences sexuelles, violences conjugales etc.) et que
les petits garcons ont tendance a plus se bagarrer que
les petites filles, peut-on néanmoins considérer que les
hommes sont insensibles et violents de nature ?

(OMMENT QUESTIONNER
(E PREJUGE

N'avez-vous jamais vu un homme pleurer ?
Tous les hommes sont-ils violents ?

Ne pensez-vous pas qu'ils s'inquiétent du sort
de leurs proches ?

A votre avis, les hommes ne s’engagent-ils pas
autant dans des causes humanitaires ou sociales
que les femmes ?

Les femmes peuvent-elles étre machistes ?



ARGUMENTS
EN FAVEUR
DE L'EGALITE

Ces affirmations ne sont que des stéréotypes basés
sur une généralisation et des raccourcis qui ne corres-
pondent pas a la réalité.

Dans les faits, les petits garcons pleurent tout autant
que les petites filles mais tres t6t nous leur apprenons
a refouler leurs émotions en leur répétant que « les
hommes ne pleurent pas ». Quant aux petites filles, elles
aussi peuvent tout a fait étre violentes mais a elles on
apprend a refouler les émotions de colere et a rester
« sages ». Le choix des jouets que nous offrons aux
enfants se fait de maniere générale en fonction du sexe
et non pas en fonction de la personnalité de l'enfant ou de
son comportement spontané. Comment s'étonner alors
que le comportement des adultes refléte ces disparités
liées a des éducations différenciées ?

La neurobiologiste Catherine Vidal explique qu’avec la
maturation du cerveau, lapprentissage des traits et des
roles attribués aux garcons et aux filles va conduire trés
tot le jeune enfant a organiser ses conduites selon les

modeles qui U'entourent : ceux de la virilité et la féminité,
avec lesquels chacun.e d'entre nous sommes plus ou
moins a l'aise mais que nous intégrons tous.te.s comme
étant la norme. Ainsi, nous attribuons des qualités et
des défauts au « sexe fort » comme au « sexe faible »,
aboutissant et légitimant une forme de domination des
hommes sur les femmes, qui passent par la violence et
par le refoulement de leur propre sensibilité. Ainsi, les
hommes apprennent a étouffer leur empathie et non ala
développer et la sensibilité est dénigrée comme étant de
la sensiblerie et une faiblesse.

La société prone en effet Uefficacité et la réussite, il
faut étre le meilleur et tout est permis pour y parvenir,
c’est pourquoi on s'attend a ce qu'un homme se montre
agressif dans certaines circonstances. « La virilité se
mesure précisément a l'aune de la violence que l'on est
capable de commettre contre autrui, notamment contre
ceux qui sont dominés, a commencer par les femmes.»
(Dejours, 1998).

POUR ALLER PLUS LOIM -

Quelle définition en donneriez-vous ?

«Les hommes ne pleurent pas, la boite a clichés »
https://www.youtube.com/watch?v=K0bYYL32q0A
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« Les femmes
n'ont pas
le sens
de l'orientation »

« Les femmes ne savent pas lire une carte routiere ». Cette
affirmation solidement ancrée connait un succes particulier
sur les routes des départs en vacances. Elle alimente une
croyance, largement répandue, selon laquelle les femmes
n‘auraient pas le sens de lorientation. La plupart des
hommes en sont persuadés, et certaines femmes laffir-
ment également, le sens de l'orientation serait une capacité
masculine. Tout le monde connait une histoire de couples
ayant eu a utiliser une carte routiere avant linvention du
GPS.

Certaines études tendent cependant a démontrer que les
hommes auraient un meilleur sens de lorientation que les
femmes, grace a lhormone de la testostérone.

Des chercheurs, dont Carl Pintzka, de Université
Norvégienne de science et de technologie (NTNU) ont
tenté de comprendre en quoi les hormones pouvaient étre
responsables. Pour cela, 18 hommes et 18 femmes volon-
taires ont d{ s'orienter dans un labyrinthe virtuel avec des
lunettes 3D et une manette. Résultat : les hommes, utilisent
plus correctement les points cardinaux, passent par des
raccourcis, et se repérent plus facilement que les femmes.
Les chercheurs ont ensuite analysé les IRM de chaque
participant et ont noté que les hommes utilisaient davan-
tage leur hippocampe (partie du cerveau qui joue un role
dans la mémoire et Lorientation), au contraire des femmes
qui utilisaient surtout les zones frontales du cerveau. Est-ce
forcément inné ou lié a Uexpérience personnelle ?



COMMENT QUESTIONNER
(E PREJUGE

Les femmes se servent-elles plus que
les hommes des GPS pour s’orienter 7

La testostérone a-t-elle un impact sur
notre capacité a nous orienter ?

Les hommes et les femmes ont-ils des cerveaux
différents ?
Le cerveau évoluerait-il au cours de la vie en fonction
des apprentissages ?

ARGUMENTS
EN FAVEUR
DE L'EGALITE

Selon une lenquéte qui a été menée du ler au 7 juin 2018
aupres de 10.500 membres du Club Identicar, premier club
automobile de France, les femmes seraient moins accros
au GPS que les hommes. A peine plus de deux tiers d’entre
elles (contre prés de 80% pour les hommes) placent cette
invention des années 2000 dans le Top 3 des innovations qui
leur semblent indispensables.

Mais en 2010, d'autres chercheurs ont fourni a 200 femmes
de la testostérone pendant un mois avant de leur demander
de participer a de nombreux tests cognitifs (évaluant leur
repérage dans espace, mémorisation, fluidité verbale, etc.)
Verdict : aucune différence n’a été constatée entre celles qui
ont pris ce traitement et un placebo.

Pour Catherine Vidal, neurobiologiste, il est fort probable
que les différences cérébrales observées par IRM dans
chacune de ces études ne soient pas liées au genre, mais a
des expériences individuelles.

Certain.e.s chercheur.e.s suggerent en effet que les diffé-
rences d'aptitudes spatiales entre hommes et femmes,
comme le sens de lorientation, s'expliquent en grande
partie par le contexte culturel et social, notamment

'éducation.

Jing Feng, du département de psychologie de l'université
de Toronto (Canada) a montré que 10 heures d’entraine-
ment a un jeu vidéo d'action dans lequel il faut rapidement
retrouver son chemin éliminaient les différences entre filles
et garcons (Psychology Science 2007). Cette capacité a se
positionner sur une carte et a y trouver un itinéraire n’est
donc pas innée.

Ainsi, si vous habituez votre cerveau a faire des calculs, si
vous pratiquez un sport ou le déplacement est important
voire stratégique (comme le basket par exemple), ou si vous
adaptez quotidiennement vos trajets selon les imprévus (le
chauffeur de taxi versus le chauffeur de bus), vous habituez
votre hippocampe a trouver ses repéres. C'est le méme
phénomeéne que pour lapprentissage et la mémoire.

Dans certains pays, les femmes ont moins accés a l'éduca-
tion, ne peuvent pas se déplacer toutes seules ou conduire.
Si lon ne peut pas exercer ces activités, il est donc normal
d’avoir un sens de l'orientation moins développé.

POUR ALLER PLUS LOIN -

Exercez-vous a vous repérer dans une ville.

Est-ce une question de sexe ?

Visualisez sur une carte un périmetre ou vous devez vous
rendre, puis laissez votre plan et essayez de vous y rendre.
Comparez les écarts entre les individus

a des jeux virtuels comme ESCAPE GAME ce sont des
bons moyens pour développer son sens de lorientation en
famille ?
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« Les fem
ne save
pas condu

2

Mes
Nt

e »

Qui n'a jamais entendu le dicton «femme au volant, mort au
tournant» ? Cet adage en dit long sur les croyances popu-
laires concernant la conduite automobile des femmes. Ces
derniéres représenteraient un vrai danger au volant d'une
voiture. Les statistiques montrent en effet que leur taux de
réussite a lexamen du permis de conduire est plus faible
que celui des hommes (48 % de réussite en 2007 pour les
candidates contre 58 % pour les candidats).

Selon une étude réalisée entre janvier et février 2018 par
le comparateur d'assurance Minute Auto, alors que 96%
des conductrices estiment qu’elles conduisent bien, les
hommes sont toujours persuadés que les femmes sont
dangereuses au volant. Plus des trois quarts des conduc-
trices concernées se sont fait insulter par le sexe opposé au
volant. Et dans prés de deux tiers des cas, linjure en ques-
tion faisait référence au caractére féminin du conducteur.

COMMENT QUESTIONNER
CE PREJUGE

@ | es femmes sont-elles moins nombreuses
sur les routes que les hommes ?

@ Selon quels critéres peut-on affirmer que
les femmes sont de mauvaises conductrices ?

@ Avotre avis, les femmes causent-elles plus
d’accidents que les hommes ?

@ Ont-elles plus de conduites a risque ?




ARGUMENTS
EN FAVEUR
DE L'EGALITE

En mars 2016, la délégation aux droits des femmes et a
l'égalité des chances entre les hommes et les femmes
du Sénat a débuté des travaux sur le theme « Femmes et
voiture ». L'objectif était notamment d'analyser la problé-
matique de laccidentologie routiére sous langle homme/
femme.

Dans le flux de la circulation, kilométrages et temps de
parcours confondus, les femmes représentent 49% des
conducteur.rices, et les hommes 51%. Ily a donc une égalité
dans la circulation mais une tres forte inégalité dans l'ac-
cidentologie et les infractions. C’est insuffisamment connu
mais linsécurité routiere est largement une affaire de
genre.

En effet, selon les statistiques du fichier national des acci-
dents de la route (BAAC), les hommes représentent 75 %
des victimes décédées suite a un accident de la circulation.
Le nombre d’hommes tués sur nos routes (2 604 en 2015)
était trois fois supérieur a celui des femmes (857). Parmi
ces victimes, la grande majorité des hommes étaient
conducteurs du véhicule (77 %), seulement 12 % étaient
des passagers et 11 % des piétons. Chez les femmes, 43 %
étaient les conductrices, 37 % des passagéres et 20 % des
piétonnes. Sur le nombre total de conducteurs tués sur la
route, les hommes y représentent donc 85 % !

Si les hommes sont plus nombreux a perdre la vie dans
un accident de la route, ils sont également plus nombreux
a étre a lorigine des accidents mortels (82,5%). Quant
aux infractions : en 2014, les conducteurs impliqués dans
un accident mortel a cause de lalcool au volant ont été a
92% des hommes. Les chiffres concernant la conduite

sous lemprise de stupéfiants sont trés proches : 91 % des
conducteurs ayant commis cette infraction ayant entrainé
la mort, sont des hommes. Les hommes sont aussi large-
ment en téte dans les cas d’exces de vitesse, de dépasse-
ment dangereux, d’inattention, ou encore de non-respect
des distances de sécurité. En 2015, 68% des points retirés
concernent les conducteurs.

Pour ce qui est de la proportion exacte d’homme et de
femmes dans le trafic, il n'existe pas de données officielles.
Toutefois, en 2012, une étude menée par TNS Sofres sur le
parc automobile montrait que le kilométrage annuel des
conductrices était tres proche de celui des hommes avec
11.200 km contre 12.500 km.

Alors, pourquoi les femmes auraient-elles plus de mal
a réussir leur examen de conduite ? Dés 1995, Steele et
Aronson ont émis Uhypothése que face a une situation
évaluative menacante, l'anxiété ressentie par les individus
cibles de stéréotypes négatifs pourrait avoir un role dans
la chute de performance observée chez ces individus dans
des taches évaluatives. La menace du stéréotype apparait
lorsque des individus prennent conscience du risque qu’ils
ont d’étre jugés sur la base de stéréotypes négatifs visant
leur groupe d’appartenance (Steele, 1997). Plus spécifique-
ment, linquiétude de confirmer ces stéréotypes négatifs
aux yeux des autres et a leurs propres yeux aurait un impact
délétere sur la performance de ces individus. (Wout, Danso,
Jackson, & Spencer, 2008).

En revanche, malgré ce qu’on pourrait croire, les femmes
déclarent autant de sinistres que les hommes a leur
assureur, annonce le site les furets.

POUR ALLER PLUS LOIN

Qui conduit souvent les enfants ?

vos capacités d'orientation en voiture, voyez-vous
des différences entre les hommes et les femmes.
Comptabilisez le nombre de personnes qui émettent
ce préjugé ?

les publicités et repérez les stéréotypes
véhiculés, commentez-les ?

Les femmes payent moins cher les assurance auto :
d'accord ou pas d'accord ?

Les femmes et les hommes déclarent autant de sinistres,
vrai ou faux ?

https://www.autoplus.fr/actualite/Assurances-auto-
Femmes-Prix-Hommes-Primes-1545200.html)
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« Les femmes
ne sont pas
bricoleuses »

« Femme en salopette, travail salopé. » ou « Femme a late-
lier, bordel sur le chantier » autant d’expressions sarcas-
tiques et sexistes qui laissent entendre que les femmes
ne savent pas bricoler. Bien entendu, rien ne dit que les
travaux du quotidien doivent étre réservés aux hommes
mais pendant longtemps, beaucoup s'étaient fait a lidée
que la menuiserie ou la plomberie ne concernaient pas la
population féminine.

La branche professionnelle des métiers du batiment est
d'ailleurs un bastion du travailmasculin avec seulement 12%
de femmes salariées dont 1,5 % de femmes «ouvrieres ».
Bien que ces chiffres soient en constante progression, les
femmes s'orientent trés peu vers ce secteur, lorsqu’elles
n'y sont pas découragées par les professionnel.le.s de
Uorientation elles-mémes, imprégné.e.s de stéréotypes et
qui par principe de réalité, se basent sur les chiffres pour
avancer que le bricolage et plus largement les métiers
manuels, « ce n'est pas pour les femmes ».

COMMENT QUESTIONNER
(E PREJUGE

Ne connaissez-vous pas des femmes qui bricolent
alamaison ?

Certaines femmes ne sont-elles pas tres
manuelles et créatives ?

Ne pensez-vous pas que le bricolage est devenu
l'affaire de tous et de toutes, pour des raisons
économiques ou par effet de mode ?



ARGUMENTS
EN FAVEUR
DE L'EGALITE

Pourtant, aujourd’hui, que ce soit par passion ou en tant
que profession, les femmes s’intéressent davantage au
bricolage que par le passé. Selon un sondage IFOP de 2006,
95% des femmes bricolent. Cette féminisation du bricolage
est due a plusieurs facteurs. Tout d’abord, pour des raisons
économiques, nous sommes nombreux.ses a ne plus faire
appel a des prestataires, préférant ainsi le faire nous-
mémes d'ou la démocratisation du DIY « Do It Yourself »,
traduit littéralement « fais-le toi-méme ». En effet, lémer-
gence des tutoriels sur Internet permet maintenant aux
bricoleureuse.s débutant.e.s de pratiquer une activité
autrefois impossible sans laide d'un.e professionnel.le.
La pratique étant devenue accessible, les femmes s’y sont
mises massivement. Bricoler soi-méme est devenu un véri-
table phénomeéne de mode. 95% d’entre elles déclarent ne
pas avoir besoin des hommes pour bricoler et 76%, qu’il est
plus rapide et plus simple de se débrouiller toute seule que
d’attendre laide d’autrui.

Le site internet Budget-maison.com a réalisé un sondage
en 2017 sur un panel de 1 198 Francais (670 femmes /
528 hommes) pour savoir si le bricolage se conjuguait au
féminin. Est-ce une activité plaisante ou contraignante pour
elles ? Le sondage indique qu’elles sont plus nombreuses
a bricoler par plaisir que par obligation ou par souci d’éco-
nomie : 39% bricolent avec le sourire contre 33% pour
réduire la facture et 10% en serrant les dents, poussées
par les circonstances. Enfin, les femmes n’hésitent pas a
s'équiper et a personnaliser leur équipement, entre 63%
qui achetent leur propre outil et 81% qui font en sorte
d’acheter des outils plus adaptés, que ce soit pour une
question de poids ou une question de golts. Les marques
lont bien compris et de plus en plus d’outils adaptés aux
femmes voient le jour et remplissent les rayons (des outils
plus légers, plus maniables, plus design). De nombreux
cours de bricolage sont également proposés par les diffé-
rentes enseignes qui tentent de surfer sur ce nouveau
marché que représente la gent féminine.

Malgré tout, les femmes estiment que les hommes jouent
toujours un grand role en matiére de bricolage. Une majo-
rité¢ considere que les travaux d'électricité (64%) et de
maconnerie (54%) nécessitent une intervention masculine
et 72% des femmes soutiennent lidée selon laquelle en
matiere de bricolage, les hommes représentent les bras
et les femmes représentent la téte. Mais, si deux tiers des
femmes interrogées disent aimer bricoler en compagnie
de leur partenaire, seuls 39% des hommes partagent ce
plaisir. Ils ne sont par exemple que 47% a faire confiance
a leur femme pour les travaux et 42% a considérer les idées
des femmes plus pratiques

POUR ALLER PLUS LOIN

votre famille et vos ami.es qui bricolent a la maison :
n'y a-t-il pas des femmes ?

Dans les magasins de bricolage
a observer les acheteurs :
est-ce que ce ne sont que des hommes ?

2]
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« Les femmes
sont faites
pour avolr

des enfants,
elles sont nees

comme Ca,
c'est naturel »

2B

Il existe une croyance générale selon laquelle les femmes
disposent d’un instinct maternel naturel, qui les pousserait
a avoir un désir d’enfant inéluctable, et qui ferait d’elles les
personnes les mieux disposées a en prendre soin. Possédant
par nature la possibilité d'enfanter, elles seraient faites pour
étre meres, et ne seraient accomplies qu’a travers ce role.
Par ailleurs, pendant la grossesse la mére et son enfant
seraient connectés et créeraient dés les premiers mois du
foetus un lien affectif fort, ce qui expliquerait qu’elles soient
le « premier » parent, ou le parent responsable, celui qui se
sacrifie et qui s'occupe de l'éducation de U'enfant. Ainsi, l'in-
fécondité volontaire des femmes apparait comme suspecte
et potentiellement dangereuse. Une femme « ca veut des
enfants », et « c’est fait pour s’en occuper ». Or, si nous
retracons Uhistoire de la maternité comme le fait Elisabeth
Badinter, on s'apercoit que la conception de la maternité a
évolué au fil des périodes et des territoires, remettant en
cause lexistence d'un instinct maternel. Pour cela, elle
s'appuie sur lanalyse d'une pratique trés répandue au
18eme siécle en France ; la mise en nourrice, qui consis-
tait a envoyer les enfants chez des femmes a la campagne
deés le plus jeune age. Cette pratique allait a U'encontre de
ce qu'on attend de « bonnes meéres » aujourd’hui, car en
plus d’abandonner leurs enfants, ces femmes mettaient
leurs enfants en danger, connaissant parfaitement le taux
de mortalité tres important chez ces nourrices. Ce qu'il
faut souligner c’est que « linstinct maternel », et « lamour
maternel » se construisent tout au long du processus et
qu’il n'est pas forcément inné (les enfants adoptés). De
méme pour le désir d'enfant, nous supposons souvent que
c'est la femme qui émet ce désir, mais qui ne connait pas
un homme autour de lui ou d’elle qui émet l'envie d'avoir
des enfants, quelquefois plus que sa partenaire ? La notion
de « désir d'enfant » est autant importante chez les péres.
En réalité, ce désir est construit au travers d'un processus
de socialisation ceuvrant dés la petite enfance, et prépa-
rant plus les jeunes filles que les garcons a devenir de
futures meres. Francoise Héritier, Anthropologue dira
« le terme instinct, au sens strict, suppose que l'on soit
conduit, malgré soi, a un certain type de comportements
qui seraient liés a notre espéce. Cela est valable pour les
animaux, mais ne l'est pas pour lespéce humaine. Parce
que lhomme est doté d'une conscience, d'un libre-arbitre,
de sentiments...Il s'agit donc de volontés, et non d’ins-
tincts». Cette auteure souligne également que lamour
maternel est une construction mentale, sociale, qui se
construit des U'enfance pour chaque individu. »

Maryse Vaillant psychologue dira « Comme tout étre
humain, la jeune meére est travaillée par son inconscient,
son histoire de fille, Uhistoire de sa mere et celle des
femmes de sa famille. Son désir d’enfant est lié a son passé,
a sa relation au pere ou au géniteur de Uenfant, ainsi qu'a
ses projections sur lavenir. Il n'y a rien d'instinctif la-de-
dans, c’est une maturation psychique singuliere a chaque
jeune mere »

C'est la méme chose quant a l'éducation des enfants. Si
certaines personnes estiment que les femmes s’en sortent
mieux et que leur instinct maternel est inné, en réalité, les
femmes ne sont pas toutes a l'aise avec les enfants, loin de
la. Le prétendu instinct maternel est en réalité une injonc-
tion sociale que les femmes intégrent et qui souvent peut les
faire culpabiliser lorsqu’elles ne se sentent pas a la hauteur.
D’ou le fameux «baby blues» dont les causes hormonales
se mélent aux causes émotionnelles, une sensation diffuse
de ne pas forcément savoir quoi faire avec ce nouveau-né.
Celles qui ne souhaitent pas d'enfants peuvent méme se
sentir remises en cause dans leur statut de femme. C’est
dire si linjonction est forte.

Lorsqu'elles sont a laise avec les enfants, et on pourrait
penser que c'est la majorité, un examen plus minutieux
dévoilera que la plupart du temps, c’est le fruit d'une trans-
mission familiale ou d'un environnement dans lequel la
petite fille s'est vue confrontée tres tot aux jeunes enfants et
a travers lequel elle a pu s’identifier et intégrer des gestes
et des comportements adéquats.

Nous pouvons constater que les jeunes garcons y sont
souvent moins confrontés, puisqu’'on estime dans presque
toutes les cultures qu’ils ne sont pas doués pour cela, mais
pour d'autres sphéres.

Par ailleurs certains péres de famille relevent aujourd’hui
brillamment le défi. Certains d’'entre eux n'ont d'ailleurs
pas le choix: lorsque les circonstances de vie les aménent
a prendre en charge eux-mémes leurs enfants, on s'aper-
coit qu’ils sont tout aussi capables et qu’ils s'en sortent en
général trés bien.

Il s'agit donc d’une croyance erronée, une supposition qui
découle d’'un constat sur la maniéere dont fonctionne la
société de maniére générale, mais sans prendre en compte
les cas particuliers. D'ailleurs, nous constatons de maniere
générale une évolution des meeurs et de plus de plus de
péres prennent désormais leur réle au sérieux. Ce qui tend
a réfuter ce préjugé, les hommes peuvent tout a fait gérer
les enfants et la maison.



COMMENT QUESTIONNER
(E PREJUGE

Comment explique-t-on que certaines femmes
ne désirent pas d'enfants alors que des hommes
en désirent ?

N’est-ce que les meres qui tisseraient des liens
avec leurs enfants, et pas les péres ?

Les parents adoptifs n'auraient-ils pas
d’instinct ?
N’aimeraient-ils pas leurs enfants autant que
les parents géniteurs naturels ?

Comment explique-t-on 'abandon 7
le placement d’enfants ?

Un pére n’est-il pas capable d’élever seul
ses enfants 7
N'y a-t-il pas le désir d’enfant ?
Qu'en est-il pour la garde alternée ?
Qu'en est-il lorsque les méres meurent en couche ?

Pourquoi les femmes qui n'ont pas d’enfant
sont-elles stigmatisées ?

ARGUMENTS
EN FAVEUR
DE L'EGALITE

Ainsi, si la maternité reste une norme pour les femmes,
nous observons tout de méme une baisse considérable des
taux de natalité, notamment en Europe. Or, si les femmes
étaient réellement concues pour faire des enfants, le taux
de fécondité ne serait-il pas égal partout et tout le temps ?
Pourtant, on observe que le taux de grossesse varie en
fonction du lieu, de U'époque, des cultures et des condi-
tions économiques. Par ailleurs, le taux de femmes n'ayant
jamais eu d’enfant est en nette augmentation et ce depuis
quelques années. Ainsi, 21 % des femmes suisses nées en
1968 n’ont jamais eu d’enfant, ainsi que 18 % des femmes
autrichiennes et 14 % des femmes francaises. De plus, les
enfants ne sont pas qu'une affaire de femme puisque les
hommes tendent a prendre une part de plus en plus impor-
tante dans l'éducation des enfants. Le nombre de péres au
foyer est ainsi en augmentation depuis quelques années,
tout comme le nombre de péres élevant seuls leurs enfants,
et les familles homoparentales.

Sciences Humaines de septembre octobre 2017 montre que
depuis 1950 le nombre de femmes sans enfant a 40 ans a
augmenté en France et en Europe. De plus, les femmes
sans enfant travaillent plus souvent que leurs meéres, consi-
derent le travail comme aussi important que le mariage et
sont plus souvent proches des mouvements féministes.
Les classes sociales supérieures sont surreprésentées
en Grande Bretagne, par exemple, 50 % des femmes qui
occupent des postes a responsabilité et de direction sont
sans enfant. Elles sont aussi nombreuses chez les plus
diplomées, méme si cette distinction tend a s'amenuiser. Le
mouvement des femmes et des hommes qui ont fermement
décidé de ne pas avoir d’enfant prend de lampleur, il existe
désormais une journée internationale des « childfree » et
bient6t, en France, des manifestions de personnes sans
enfant.

1]

POUR ALLEZ PLUS LOIN

les femmes et les hommes de votre entourage
en leur demandant qui gére les enfants a la maison ?

ainverser
« les hommes sont nés pour ne pas s'occuper des enfants
c’'est naturel » et relevez les réactions.

2



= PREJUGE 12

« Les hommes
ont plus de
besoins sexuels
que les femmes »

30

Selon lenquéte « Contexte de la sexualité en France »,
dirigée par Nathalie Bajos et Michel Bozon, 73% des
femmes et 59% des hommes penseraient que par nature,
les hommes ont plus de besoins sexuels que les femmes.
Du fait de leur sexe, les hommes auraient alors plus de
pulsions sexuelles que les femmes, et seraient des lors
moins enclins a « se controler ».

Ainsi, puisqu’elles auraient moins de besoins sexuels par
nature, les femmes seraient dés lors moins légitimes a
étre infideles, ou a avoir une activité sexuelle importante.
Les hommes multipliant les conquétes seraient alors
des « séducteurs », tandis que les femmes seraient des
« salopes » ou des « putains ». Celles-ci devraient alors
se méfier des hommes, surtout si certains ne pouvaient
réprimer leurs pulsions, et adopter des comportements
adaptés pouvant étre considérés comme plus « prudents »
(ne pas marcher seule la nuit, ne pas mettre de jupes trop
courtes). En effet, selon Freud, les différences de sexua-
lité entre femmes et hommes seraient d’ordre « naturel ».
Ainsi, la libido serait purement masculine, et la sexualité
des femmes ne serait que passive, elle n'existerait qu'a
travers sa fonction reproductive et ne serait dédiée qu'a
l'assouvissement du plaisir des hommes.

Cependant, les travaux d’Alfred Kinsley, célébre biologiste
et sexologue américain, sont venus contredire la théorie de
Freud en montrant que les sexualités féminine et masculine
ne présentaient aucune différence d'ordre biologique. En
effet, si les organes reproducteurs different, Uexcitation ou
l'orgasme sont physiologiquement identiques pour les deux
sexes. Le désir fonctionne de la méme maniére a travers
plusieurs étapes qui définissent la « réponse sexuelle
humaine » pour les 2 sexes. La plupart, des hommes

n‘ont pas plus de besoins sexuels que les femmes. Par
ailleurs, on aurait tendance a d'avantage légitimer ces
besoins sexuels masculins car Uexcitation masculine est
plus visible, les hommes possédant une capacité érectile.
Or, lexcitation sexuelle provoque une érection chez les
hommes comme chez les femmes. De la méme maniere
que le pénis, le clitoris renferme aussi des corps caverneux
qui se gorgent de sang sous linflux nerveux provoqué par
Uexcitation.




COMMENT QUESTIONNER
(E PREJUGE

Les femmes ne ressentent-elles pas le besoin de
relations sexuelles pour d’autres raisons que pour
enfanter ?

Les hommes ne pensent-ils tous qu'au sexe ?
Les hommes sont-ils tous incapables de contréler
leurs pulsions sexuelles ?

Les hommes sont-ils tous infidéles ?

Les femmes aimeraient-elles le sexe
moins que les hommes ?

N’y a-t-il pas des femmes infideles?
Des femmes qui multiplient les conquétes ?

ARGUMENTS
EN FAVEUR
DE L'EGALITE

Ces représentations de la sexualité se manifestent par
des différences de pratiques sexuelles entre les femmes
et les hommes. En effet, selon lenquéte « Contexte de la
sexualité en France », dirigée par Nathalie Bajos et Michel
Bozon en 2008, 90 % des hommes disent avoir déja pratiqué
la masturbation contre 60 % des femmes ; et les hommes
déclarent en moyenne beaucoup plus de partenaires que les
femmes (11,6 contre 4,4). Mais si on observe encore cette
différentiation, c’est parce que les pratiques de la sexualité
sont marquées par les représentations et les roles sociaux
intériorisés par les femmes et les hommes. Lencadrement
et éducation de la sexualité chez les femmes et les
hommes subissent un conditionnement social différencié,
la sexualité féminine souffrant de fait d'un controle et d'une
répression beaucoup plus importants, notamment de la
part du cercle familial. Cependant, lenquéte révele aussi
un rapprochement progressif des comportements sexuels
entre les femmes et les hommes, représentatif d'une évolu-
tion et d’une libération des pratiques sexuelles, notamment
chez les femmes depuis une dizaine d'années, montrant
ainsi que les pratiques sont socialement et culturellement
déterminées et ne relévent pas forcement de la nature.

POUR ALLER PLUS LOIN -

« les hommes ne pensent qu’'au sexe »,
relevez les réactions des filles et des garcons.
Le désir n'est-il qu'une histoire physiologique ?

Pour aller plus loin :

sondage Ipso pour Psychologies : 2014

« Sexualité : De quoi les femmes ont-elles réellement
envie 7 »



= PREJUGE I3

« Les femmes
sont moins
performantes
que les

hommes »

32

Etre une « femmelette », c’est étre d'une grande faiblesse
morale mais surtout physique, car il est avéré que les
femmes sont moins fortes que leurs homologues mascu-
lins. Plus grands, plus musclés, plus endurants, les
hommes seraient plus performants que les femmes, ce qui
expliquerait que les disciplines sportives soient divisées en
deux catégories, et qu'on ne puisse avoir de compétition
mixte, puisqu’a age et entrainement égaux, les femmes ne
pourraient pas rattraper les performances sportives des
hommes. Cela expliquerait aussi pourquoi on considere
certains métiers comme « masculins » (tels les métiers du
batiment), et certains métiers comme « féminins » (tels les
métiers du soin). Les hommes seraient caractérisés par
laction et la démonstration physique tandis que les femmes
seraient plus axées sur la douceur et le calme. Pourtant,
des travaux montrent au contraire que le sexe ne serait pas
un facteur important dans la limitation des performances
physiques (Vidal & Benoit-Browaeys, 2005). Ce seraient
davantage les compétences acquises, lentrainement,
la motivation, et la maitrise de techniques efficaces qui
distingueraient entre eux les individus. Dailleurs, depuis
les années 1950, les performances sportives des femmes
se sont peu a peu rapprochées de celles des hommes, y
compris dans les disciplines réputées masculines, comme
le lancer de poids (Catherine Louveau, 1998). Des expé-
riences (Hudson, 1994) montrent d'ailleurs que les écarts
de distances de lancer de poids s'effacent lorsque des
enfants changent de bras dominant. Ainsi, les différences
physiques entre les femmes et les hommes seraient liés a
un processus de socialisation différencié, qui encouragerait
peu les jeunes filles a développer leur force physique afin
de ménager leur « fragilité », quand on sollicite les garcons
a s'engager dés leur plus jeune age dans une motricité
diversifiée.

COMMENT QUESTIONNER
(E PREJUGE

Les femmes sont-elles toutes plus faibles
physiquement que les hommes ?

Pensez-vous par exemple que Serena Williams,
la célebre joueuse de tennis, est plus faible
physiquement que Novak Djokovic ?

Qu’en est-il des bodybuildeuses ?
Ou des femmes qui pratiquent des professions
considérées comme masculines ?

Ne faut-il pas avoir de force pour porter
des patients comme le font les femmes qui exercent
le métier d’aide-soignante ?



ARGUMENTS
EN FAVEUR
DE L'EGALITE

Silesdifférences physiques entre les femmes et leshommes
sont liées a des processus de socialisation différenciée,
elles tendent aujourd’hui a se réduire grace a une présence
de plus en plus importante des femmes dans les milieux
traditionnellement considérés comme masculins. C'est le
cas dans le sport de haut niveau, puisqu'on observe une
augmentation notable de la proportion d’athlétes féminines
participant aux jeux olympiques : leur part dans l'ensemble
des athlétes est passée de 24% aux JO de Los Angeles en
1984, a 44 % aux JO de Londres en 2012. Par ailleurs, on
observe une féminisation progressive des métiers consi-
dérés traditionnellement comme masculins. On a ainsi pu
voir apparaitre des femmes pompiéeres, maconnes, et de
maniere plus générale bon nombre de femmes dans des
métiers ou lusage de la force physique est nécessaire. Au
sein de la police nationale et tous services confondus, le
nombre de femmes est passé de 30 330 a 39 071 en seule-
ment dix ans (de 2004 & 2014). Au 31 Décembre 2014, les
femmes représentaient 24,2 % des officiers de police, et
8,4 % des CRS, alors méme qu’il n'y avait aucune femme
CRS jusqu’en 2009 (emploipublic.fr). De plus, il existe des
professions considérées comme féminines qui requiérent
une force physique trés importante mais qui ne sont pas
mises en lumiere comme tel. Les métiers d'aide-soignante
ou d’infirmiére, principalement exercés par des femmes,
demandent a celles qui les exercent des ports de charges
lourdes, et une bonne condition physique, alors méme que
ce sont des métiers du soin a la personne.

POUR ALLER PLUS LOIN -

Amusez-vous
a lister et comparer les métiers occupés par les femmes
et les hommes ;

N’y a-t-il pas des métiers majoritairement exercés par
les femmes demandant aussi de la force physique ?

N’y a-t-il pas une différence entre force physique

et endurance ?

Les nouvelles technologies ne permettent-elles pas aux
hommes comme aux femmes de faire moins appel a
leurs forces physiques ?

33



= PREJUGE 14

« Les femmes
se crepent

e chignon

entre elles »

3

Qui n'a jamais entendu parler de rivalité féminine ? Les
femmes seraient méchantes, mesquines, hypocrites entre
elles, elles se « créperaient » le chignon. Dans le monde
professionnel, une ou plusieurs femmes au sein d'une
équipe entraineraient la « zizanie ». Elles seraient inca-
pables de s'entendre entre elles contrairement aux hommes
qui, eux, seraient plus faciles a vivre, moins en compétition.

Selon Annik Houel, professeure de psychologie, ces propos
que l'on peut entendre dans n'importe quel domaine profes-
sionnel, releveraient d'une misogynie féminine, ou de ce
qu’elle appelle une « misogynie d"appoint ». Cette misogynie
d’appoint peut prendre plusieurs formes : le dénigrement,
la jalousie, le mépris, ou encore la recherche de compagnie
de figures masculines. Or, si ces comportements et stéréo-
types vont dans le sens de la misogynie dominante, ils visent
une ou des semblables ; autrement dit, les femmes l'uti-
lisent contre elles-mémes. Pour Annick Houel mais aussi
pour Daniele Kergoat, il s'agit d'un systeme de défense qui
peut étre mis en place par les femmes pour exister dans un
systéeme patriarcal ou les hommes exercent le pouvoir. En
pratiquant une misogynie contre elles-mémes, ces femmes
rejettent leur catégorie de femme. Elles ne s’identifient
pas au collectif féminin, et tentent vigoureusement de s'en
détacher le plus possible, ce qui est un moyen pour elles de
se démarquer des autres femmes. Autrement dit, adopter
des comportements qui relévent de la « misogynie d'ap-
point » leur permet de se protéger en tant que femme, et de
s'adapter a un environnement qui leur est hostile.

Par ailleurs, nous pouvons aussi avancer que la rivalité
féminine fait partie de limaginaire collectif. A travers les
contes de fées les plus populaires se nichent de nombreuses
histoires de rivalité féminine: Cendrillon était harcelée par
ses demi-sceurs, et Blanche-Neige subit plusieurs tenta-
tives d’assassinat par sa belle-mere, qui ne supporte pas
d’étre remplacée par plus belle qu’elle. Ainsi les jeunes filles
grandissent avec des critéres de beauté exigeants et contrai-
gnants supposés leur donner plus de valeur sociale. Les
concours de beauté pour filles et femmes qui les mettent
en compétition pour savoir qui est la plus belle en sont un
exemple flagrant.

(OMMENT QUESTIONNER
(E PREJUGE

Est-ce que toutes les femmes
sont en compétition entre elles ?

Est-ce qu’on voit souvent les femmes
se battre entre elles ?
Se disputer violemment ?
Plus que les hommes ?

Toutes les femmes souhaitent-elles
étre plus belles que les autres ?
Plus compétentes ?

Les hommes ne sont-ils pas également
en compétition entre eux ?

N’y a-t-il pas des réseaux de solidarité entre
femmes ?

N’y a-t-il pas des entreprises ou l'entente
entre femmes est bonne 7 Ou celle entre
les hommes n’est pas bonne ?



ARGUMENTS
EN FAVEUR
DE L'EGALITE

L'idée de s'attaquer au chignon de son adversaire, qui est
la coiffure emblématique de l'élégance et du raffinement
supposément féminin symbolise l'idée de la déposséder de
sa féminité. Cela renvoie donc bien a cet imaginaire collectif
de rivalité des femmes entre elles pour savoir qui sera la
plus jolie et dans certaines situations bien réelles de méca-
nismes psychologiques de défense ou de tentative mala-
droite pour gagner en estime de soi.

Toutefois si on y regarde de plus prés, dans la vie de tous
les jours, les femmes qui se disputent ne le font pas pour se
sentir plus belles mais bien en vertu d'un désaccord ou d'un
malentendu, de la méme maniére que le font les hommes.
On voit bien que les hommes sont tout aussi capables de
se disputer et d'en venir aux mains en cas de désaccord.
Simplement, cela ne nous vient pas a lidée de le mettre
en évidence, parce qu'on trouve cela « normal ». Chez les
femmes au contraire, lorsqu’une dispute éclate, l'expres-
sion « elles se crépent le chignon » vient plutét mettre en
exergue le fait que les femmes sont capables de brutalité
alors qu'on attend justement de la gent féminine de la
douceur et une coiffure soignée. C’est une maniére parmi
tant d'autres de les disqualifier.

En réalité, dans le monde du travail comme ailleurs, les
femmes ne sont pas forcément plus en compétition que
les hommes, et elles ne se disputent pas plus souvent ou
plus violemment. Les rivalités entre hommes sont déja bien
connues, elles sont méme inhérentes au monde du travail
et ases hiérarchies. De ce fait, depuis longtemps, les coachs
et les entreprises ont mis en place des mécanismes pour
les aider a les analyser et les gérer. Les femmes ont investi
le monde du travail plus tardivement et occupent moins de
positions dominantes dans les entreprises. Le plafond de
verre auquel elles font souvent face et les efforts redou-
blés qu’'elles doivent réaliser pour espérer grimper dans
la hiérarchie sociale les placent peut-étre plus en situation
de rivalité entre elles au sein des entreprises. Toutefois,
on ne peut pas généraliser cette tendance, car lambiance
de travail entre femmes peut tres bien étre empreinte de
respect mutuel et de solidarité. Par ailleurs, de nombreux
réseaux de femmes ont émergé dans le monde du travail
(BPW, réseaux des avocates, des médecins, des réseaux
d’appui aux femmes entrepreneures etc.) avec pour socle
commun la solidarité et 'entraide entre femmes.

y

L3y

POUR ALLER PLUS LOIN

Uexpression « se créper le chignon ».

Trouvez des expressions similaires,
des clichés sur les hommes.
Les hommes entre eux ...?
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36

« Toutes
les femmes
ne sintéressent
qu'a largent »

« Pour se procurer de largent, rien de plus ingénieux qu’une
femme», prétendait Aristophane, poete grec du 5eme
siecle avant JC. Si cette citation date d'il y a plus de 2000
ans, limage qu’elle donne reste pourtant bien d’actualité
et renvoie a un stéréotype toujours bien ancré aujourd’hui :
les femmes seraient vénales. En effet, selon un sondage
CSA/Cofidis, 66% des interrogés pensent que les femmes
dépensent plus que les hommes, et se permettraient donc
des écarts financiers plus importants. C’est en ce sens
qu’'on entend l'adage « une femme ca co(te cher », car les
femmes en plus d'étre plus dépensieres, demanderaient
aussi a étre « entretenues ». Elles seraient alors capables
d’étre manipulatrices, et de séduire les hommes pour leur
argent afin d’en profiter. Pire méme, certaines ne cher-
cheraient parfois que le confort financier et matériel chez
les hommes, comme les nombreuses figures d'épouses
cupides et de séductrices vénales que lon retrouve dans
la culture populaire. En réalité, cette représentation de la
femme « croqueuse de fortune » puise son existence dans
Uhistoire du rapport des femmes a l'argent. Jusqu'en 1907
les maris encaissent le salaire de leur épouse et peuvent
en disposer a leur guise dans le cadre du mariage sous
le régime de la communauté. En 1942, les femmes sont
autorisées a ouvrir un compte en banque, mais elles
doivent attendre 1965 pour le faire sans demander lac-
cord de leur mari. Sauf exception, les femmes disposaient
donc jusqu’alors d'un budget alloué par leur mari pour les
dépenses courantes, qu’elles gérent en « bonne mere de
famille ». Largent n’est alors pas une affaire de femme, il ne
leur appartient pas de le gérer, puisque l'argent est syno-
nyme de pouvoir et que le pouvoir appartient aux hommes.

-

Bien qu'aujourd’hui les femmes soient indépendantes
financierement, le rapport des femmes a largent reste
complexe et les femmes qui possedent de l'argent tendent
toujours a étre diabolisées, contrairement aux hommes.
Par ailleurs, du fait que les femmes ne possédaient pas
d’activité professionnelle rémunérée, le mariage avait dés
lors un objectif social de sireté et de protection, il était
un moyen pour elles d’accéder a un statut social et a des
revenus financiers. Mais alors méme que les femmes
travaillent et ne dépendent plus ni de leur péere ni de leur
mari, linjonction sociale demeure : elles doivent étre assu-
jetties a des hommes capables de les entretenir, car on les
consideére toujours comme dépendantes de ces derniers et
inaptes a gérer les finances. C'est pourquoi limage de la
femme vénale perdure.




COMMENT QUESTIONNER
(E PREJUGE

Les femmes sont-elles toutes vénales ?
N'y a-t-il pas des femmes qui se désintéressent
de l'argent ?

N’y at-il pas de nombreuses femmes qui
privilégient leur bien-étre et celui de leur famille
ou encore leurs valeurs au fait de gagner beaucoup
d'argent ?

Cette représentation de la femme vénale n'est-
elle pas induite par Uindustrie culturelle ?
Notannent a travers les films et les séries télévisées
[on pense par exemple a différentes figures
féminines vénales et calculatrices comme Gabrielle
Solis dans Desesperate housewives).

Ou par les contes populaires ?

Les femmes sont-elles plus dépensiéres que
les hommes ?

Les hommes ne sont-ils pas attirés par l'argent ?

ARGUMENTS
EN FAVEUR
DE L'EGALITE

La réalité sur limportance de la variable sexe dans les
dépenses est bien différente des idées recues puisque
statistiquement, les femmes sont moins dépensiéeres que
les hommes. Elles sont plus prudentes dans leur maniere
de gérer lépargne, et siimpliquent davantage dans la
gestion du budget familial. C'est ce que nous apprend le
sondage CSA/Cofidis de 2017 évoqué auparavant, et selon
lequel les femmes déboursent autant mensuellement que
la moyenne des francais en habits et cosmétiques, a savoir
108 euros par mois. Par ailleurs, les hommes sont méme
plus dépensiers en terme de loisirs, avec une moyenne de
155 euros par mois contre 110 pour les femmes, mais aussi
plus friands des produits high-tech avec une moyenne de
526 euros dépensés par an contre 417 pour lensemble de
la population. C'est aussi ce que nous apprend le barometre
« Audencia » datant de 2015 et portant sur la vulnérabilité
financiére des francais, selon lequel 15 % des femmes
préferent dépenser leur argent maintenant plutot que de
l'économiser pour une dépense ultérieure, contre 23 %
des hommes.

POUR ALLER PLUS LOIN -

Demandez aux filles et garcons qui veut gagner de largent ?

sur les métiers et les salaires et demander l'avis

des personnes. Comparez les réponses.

Listez les arguments en faveur de ce cliché et comparer
les réponses des filles et des garcons. Argumentez

3]



MOTS-CLES
DISCRIMINATION

Dans le langage commun, discriminer
c'est établir une distinction entre des
objets ou des sujets a partir de leurs traits
distinctifs (un grand / un petit ; un noir / un
blanc ; une voiture / un camion ; un homme
/ une femme). Il s'agit, au sens propre,
d’une opération mentale et d'un processus
neutre. Au regard de la loi, discriminer
c'est traiter de maniére défavorable une
personne par rapport a une autre dans
une situation comparable et pour un motif
prohibé.

PREJUGE -

Opinion a priori favorable ou défavorable
qu'on se fait sur quelqu'un ou quelque
chose en fonction de critéres personnels
ou d’apparences.

STEREOTYPE -

Un stéréotype est un ensemble de
croyances sur les caractéristiques d'un
groupe. Il peut étre naturel positif ou
négatif il n'est pas nécéssairement faux.
Il peut étre personnel ou partagé. Les
stéréotypes peuvent étre généralisés a
lexces, étre inexacts et résister a linfor-
mation nouvelle.

38

STEREOTYPE
DE GENRE -

Ces stéréotypes sont les idées, implicite-
ment véhiculées par la société, de ce qui
est attendu d’'un homme et d’'une femme.
Ainsi, nos représentations du masculin et
du féminin sont le fruit d’'une construction
sociale dont nous n’avons pas réellement
conscience [(Costes, Houadec & Lizan,
2008).

SEAIME

Défini comme tout agissement lié au sexe
d'une personne, ayant pour objet ou pour
effet de porter atteinte a sa dignité ou
de créer un environnement intimidant,
hostile, dégradant, humiliant ou offensant.

MIXITE -

Etat, caractére de ce qui est mixte. Mélange
des sexes. Non-séparation des sexes. Fait
que garcons et filles se cotoient, vivent
ensemble dans un méme établissement
ou sont éduqués ensemble.

EGALITE -

Fait d'étre égal. Choses égales. Qui ne
présentent pas de différence quantitative
ou qualitative. Ce principe exige que soient
accordés a tous les individus femmes et
hommes les mémes droits, traitements,
opportunités, responsabilités mais égale-
ment que ce qu’ils ou elles sont et font soit
valorisé de la méme facon.

FEMINISME -

Le féminisme est un ensemble de
mouvements et d'idées philosophique
qui partagent un but commun : définir,
promouvoir et atteindre U'égalité politique,
économique, culturelle, sociale et juridique
entre les femmes et les hommes. Le fémi-
nisme a donc pour objectif d"abolir, dans
ces différents domaines, les inégalités
homme-femme dont les femmes sont les
principales victimes, et ainsi de promou-
voir les droits des femmes dans la société
civile et dans la vie privée

REPRESENTATION
SOCIALE -

Etymologie de représentation : du latin
repraesentatio, représentation, action de
replacer devant les yeux de quelqu'un.
Dans la locution «représentation sociale»,
le terme représentation désigne l'action
ou le fait de se représenter quelque
chose, un phénomeéne, une idée, en
l'évoquant mentalement. C'est en parti-
culier le processus par lequel un objet de
la pensée devient présent a lesprit. C'est
aussi la maniére dont on se représente les
choses. Pour la psychosociologue Denise
Jodelet, « la représentation sociale est
une forme de connaissance, socialement
élaborée et partagée, ayant une visée
pratique et concourant a la construction
d’'une réalité commune a un ensemble
social ». (Représentations sociales

phénomeénes, concepts et théorie, 1984)

ITACHISME -

Désigne la tendance de certains hommes
ou femmes a mettre en avant de maniere
exacerbée et exclusive la virilité des
hommes et de croire que les femmes
leur seraient inférieures dans tous les
domaines ou dans les domaines pres-
tigieux, pensant ainsi qu’il est logique
qu'elles soient cantonnées aux taches
subalternes.




CONGLUSION

La différenciation entre les filles et les garcons se créée
essentiellement sur la base des constructions sociales et
non a partir d'une détermination. Les acquis en neuros-
ciences, qui ces derniéres années ont révolutionné notre
connaissance du cerveau humain, ont permis de mieux
appréhender les mécanismes de nos apprentissages en
mettant en évidence le role majeur de lenvironnement
social et culturel. Pourtant, selon que nous sommes fille ou
garcon, femme ou homme, nous n'aurons pas les mémes
possibilités d'exercer nos libertés individuelles

et professionnelles.

Il est donc nécessaire casser la chaine des préjugés.

Nous espérons que ce guide sera un outil efficace de décon-
struction des idées recues et des préjugés négatifs sur les
femmes et sur les hommes afin qu’enfin U'égalité entre les
sexes puissent étre réelle.

Il ne s’agit pas d'un outil miracle et nous n'avons pas la
prétention d’avoir eu réponse a tout type d’arguments.
Pour lécrire, nous nous sommes appuyées sur les
recherches en sciences sociales et en neurologie et sur la
démarche d’éducation populaire que nous menons au sein
du CORIF, dans les ateliers et formations que nous animons
aupres de tous nos publics.

Avant de le publier, nous avons fait tester ce guide par
d’autres professionnel.le.s, et leurs retours nous ont permis
de Uenrichir encore et d’en évaluer quelque peu la portée.
Avous a présent de vous l'approprier !

Et n"oubliez pas : nous sommes tous et toutes empreints de
stéréotypes, il est important que nous acceptions, en tant
que professionnel.le, de questionner et déconstruire nos
propres idées recues afin d'étre le plus a méme d’aider les
autres dans ce cheminement.

Christine Détrez écrivaine sociologue et Maitresse de
conférence a U'Ecole Normale Supérieure de Lyon dira :
« il faut semer des graines. Méme si cela peut paraitre
répétitif, il faut dénoncer et dénoncer encore ces stéréo-
types... Car non seulement on n’est pas encore dans une
société égalitaire, mais le retour en arriére peut aller
tres vite ».

Et bonne route, avec vos publics,
vers l’égalité entre les femmes
et les hommes !
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