Quel regard la génération Y
des Hauts-de-France porte-t-elle
sur l'égalité professionnelle ?
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-—> 508 jeunes salarié.e.s
de moins de 35 ans

Que pensent les jeunes de la génération Y

— 322 femmes, 185 hommes,
une personne s'étant identifiée
comme « autre »

de l'égalité femmes-hommes ?

Pensez-vous que l'on puisse . OUI

encore étre discriminé.e en

— Majoritairement cadres
et employé.e.s

raison du genre au travail ' ‘ — Travaillont dans tous secteurs
(Cest-a-dire étre traité.e de - d'activités, surtout dans
maniere différent ou inégale 86% lindustrie, le commerce,

selon son sexe) ?

les services aux personnes,
linformatique, le numérique

Les lois sont suffisantes
Selon vous,

pour permettre la disparition S )
TR légalité professionnelle
des inégalités entre les femmes est ?

et les hommes.

‘ D'ACCORD

TOUT A FAIT
D'ACCORD

(Plusieurs

choix étaient
possibles)

UN ENJEU
PRIORITAIRE
UN SUJET
) ‘ COMPLEXE
Etes-vous favorable
aux quotats de recrutement OUI
pour augmenter la part des
femmes ou des hommes UN EFFET
dans les emplois ou la mixité DE MODE

n'existe pas ?




Que pensent les jeunes de la génération Y de larticulation des temps ?

Estimez-vous
que le travail prend trop de place
dans votre vie ?

Mon entreprise devrait aider
les salarié.e.s
a mieux concilier leur vie
professionnelle
avec leur vie familiale

O O g
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' ‘ Femmes et hommes
49% AVEC enfants
Femmes et hommes
SANS enfants
) . , ®
Si vous pouviez aménager (Y
vos horaires de travail, L ]
vous occuperiez le temps o
libéré pour : ‘.
v

PASSER DU TEMPS
AVEC MA FAMILLE

AVOIR PLUS DE TEMPS
POUR MES LOISIRS,
MON BIEN-ETRE

M'ENGAGER DANS
LA VIE ASSOCIATIVE,
FAIRE DU BENEVOLAT

Doit-il y avoir un partage équitable
des taches dans le couple ?

D’ACCORD

OUT A FAIT
D'ACCORD m

Mais...

force est de
constater qu'entre les
volontés déclarées et la réalité
du partage, il existe un écart
important. L'idée selon laquelle la
répartition des taches domestiques
chez les membres de la génération Y est
plus égalitaire que chez leurs ainées est
battue en breche : dans la proportion
de tache effectuée (les femmes en
assumant davantage), mais
surtout dans la répartition
sexuée des taches.

Que pensent les jeunes de la génération Y du partage des taches ?

ACTIVITES DOMESTIQUES

1 1 1
Vous occuper des tdches administratives W ‘
Entretenir le logement W |

Jardiner

1

Entretenir le linge
Faire les courses

Faire le ménage

UI

Cuisiner
0% 20% 40% 60% 80%

Hommes en couple B Femmes en couple

100%

SOINS AUX ENFANTS

Donner le bain
Conduire les enfants chez le médecin

Conduire les enfants
a leurs activités extra-scolaires

Faire manger les enfants
Aider aux devoirs

Conduire les enfants a la créche,
la garderie, lécole

Hommes en couple
ayant des enfants
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Femmes en couple
ayant des enfants

Que recherchent les jeunes de la génération Y

dans le travail ?

NE PAS AVOIR
DE HIERARCHIE

DEVELOPPER
DES COMPETENCES

ETRE AUTONOMES SUR
LEUR POSTE DE TRAVAIL

AVOIR UN TRAVAIL UTILE

Les jeunes de la génération Y
mettraient-elles et ils leur carriere entre
parenthéeses pour s'occuper de leurs enfants ?

Réponses
de lensemble des personnes

Oul

Oul
TEMPORAIREMENT

Réponses des personnes
qui ont des enfants

Oul

Oul
TEMPORAIREMENT

g
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Que pensent les jeunes de la génération Y de la mixité des emplois ?

Pensez- vous que tous les métiers pourraient étre aujourd’hui Préférez-vous étre managé.e
exercés par les femmes et les hommes ? par un homme, par une femme,

indifféremment par une femme ou un homme ?

Oul

ey LES DEUX
m D m
2% CONVIENNENT
i =
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fi\
Employé.es Les femmes sont

Ouvrier.e.s proportionnellement
plus nombreuses a
Agent.e.s de maitrise penser que tous les

. métiers pourraient
Technicien.ne.s étre exercés par les

Cadres femmes les hommes.

Que pensent les jeunes de la génération Y de l'égalité salariale ?

Pensez-vous que l'égalité salariale Faut-il sanctionner plus sévérement les
entreprises qui ne respectent pas l'égalité

Les femmes salariale entre les femmes et les hommes ?

plus que les

soit acquise ?

@ ‘‘ou

hommes pensent que
l'égalité salariale n'est

pas encore atteinte, et que
des sanctions séveres en
direction des entreprises
sont indispensables pour
remédier a ces écarts
I de rémunération.
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