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Offre de poste de consultant-e niveau 1

Le CORIF (Conseil Recherche Ingénierie Formation) est une association des Hauts-de-France, experte depuis 45 ans sur les thématiques d’égalité femmes-hommes, de mixité des métiers et de lutte contre les stéréotypes et toutes formes de discriminations liées au genre.
Nos 3 champs d’intervention sont :
· La formation (certification QUALIOPI)
· L’accompagnement de femmes 
· Le conseil et l’ingénierie 
Sous la responsabilité de l’équipe de direction et intégré.e au sein d’une équipe engagée et à taille humaine vous interviendrez sur des missions variées avec différents niveaux d’interlocuteurs et au sein de structures publiques et privées. 
La mission est exercée au sein de l’équipe du CORIF sous la responsabilité de la Direction.
Les missions qui pourront vous être attribuées sont :
· Dans le cadre d’appels à projets ou contrats de ville : rédaction de réponses, mise en œuvre et suivi des projets

· Animation de formations sur l’égalité professionnelle auprès de professionnels

· Animation d’ateliers de sensibilisation ou formation sur les Violences et Harcèlements Sexistes et Sexuelles et la lutte contre les discriminations auprès de structures privées et publiques

· Participation à des études (collecte de données, analyse, rédaction de synthèse)

· Création d’outils pédagogiques et de supports de formation

· Communication « institutionnelle » site internet et réseaux sociaux






COMPETENCES ATTENDUES 
Vous avez obtenu un MASTER 2 idéalement à dominante genre ou égalité ou en lien avec ces thématiques 
Vous êtes capable de vous adapter à des publics divers et de définir des contenus pédagogiques adaptés aux besoins de ces publics. 
Vous savez adopter une posture de neutralité et d’écoute vis-à-vis des participant.es
Vous savez vous organiser et planifier les moyens à mettre en œuvre pour parvenir au résultat attendu. Vous êtes capable d’analyser les résultats qualitatifs et quantitatifs des actions menées. 
Vous vous intéressez aux problématiques de l’égalité entre les femmes et les hommes.
Vous  êtes capable d’intégrer les enjeux politiques d’un dossier, vous savez entretenir et développer des relations avec des partenaires extérieurs et piloter un projet de bout en bout.

CONDITIONS DE TRAVAIL :
Vous travaillez à la fois en autonomie et en collaboratif. Vous savez appliquer une approche pédagogique éprouvée et apporter par votre curiosité et votre capacité  à mener une veille, à innover et proposer des projets à développer. 
Vous souhaitez rejoindre une petite équipe engagée où vous trouverez : une qualité de relation et de collaboration forte et des consultantes capables de vous accompagner dans votre développement.
Poste en CDI basé à Lille 
Déplacements en région – Permis de conduire exigé + véhicule personnel. Accord de télétravail (2 jours par semaine)
Rémunération selon grille de la convention collective des Organismes de formation, participation à la mutuelle et prise en charge à 50% de l’abonnement transport

Pour postuler, envoyez un mail avec CV et lettre de motivation à l’adresse : corif@corif.fr
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